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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตผุล 

1.  หลักการและเหตผุลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
ยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    โดยเฉพาะ
การเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   
และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

1.2  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  

มาตรา 11  ระบุ ดังนี้ 
 
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบั ติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศ
ไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิด
ใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็น
หลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง   
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 3.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 4.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการน ามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 



 
 

 

1.3  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวล าภู 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามและจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

1.4  การวิเคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
2.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
3.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยูเ่สมอ  
4.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
 

1.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
2.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
5.  ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี   
2.มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3.บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ท าให้
รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน  

 

1.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
4.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
 
 

 
การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
2.การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3.อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
4.มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
5.ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ
ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
6.มีระบบบริหารงานบุคคล 

1.ขาดความกระตือรือร้น 
2.มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
3.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  นักวิชาการเกษตร  
นักวิชาการสาธารณสุข   
5.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ  
6ส านักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆส าหรับใช้อ้างอิง
และปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 
1.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน การ
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติ
พ่ีน้อง   
2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มจี ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล       

3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่        
จ านวนประชากร   และภารกิจ     

 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม จะเป็นการ

พัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด   โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญา
จ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
น 

ท างานตามค าสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วนิจิฉัย 

 

   

 

 

ประเมินผล 



 
 

 
 
วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

 

“ภายในปี 2564  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามจะมีความก้าวหน้ามั่นคง
ในชีวิต  มีความรู้ความสามารถ  มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และ
ประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล
สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



 
 

ส่วนที่  2 
สภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนที่ 

1.1 สภาพทั่วไป       
ที่ตั้งและอาณาเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม จัดตั้งเมื่อวันที่   ๒๓   กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐  

ต าบลหันนางาม   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอศรีบุญเรือง  ตามทางหลวงสายอ าเภอศรีบุญเรือง-
อ าเภอนากลาง    และตามทางหลวงสายอุดร-ชุมแพ    ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ตั้งอยู่ที่
สาธารณะประโยชน์โปร่งแดง   บ้านห้วยกวางทอง   หมู่ที่ ๓  ต าบลหันนางาม      อ าเภอศรีบุญเรือง      
จังหวัดหนองบัวล าภู        และอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอศรีบุญเรืองประมาณ  ๓  กิโลเมตร  ปัจจุบันมีหมู่บ้าน
ที่อยู่ในความปกครองทั้งหมด  ๘ หมู่บ้าน   มีล าน้ ามอ  เป็นล าน้ าสายหลักไหลผ่าน   

1.2 อาณาเขตของต าบล 
ทิศเหนือ       ติดกับต าบลกุดสะเทียน   อ าเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวล าภู 
ทิศใต้        ติดกับต าบลศรีบุญเรือง    อ าเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวล าภู 
ทิศตะวันออก  ติดกับต าบลเมืองใหม่    อ าเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวล าภู 
ทิศตะวันตก    ติดกับต าบลยางหล่อ  และต าบลโนนสะอาด  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
1.3 เนื้อที่   
ต าบลหันนางาม   มีพื้นที่ทั้งหมด  จ านวน  ๑๘,๑๘๗.๕๐  ไร่  หรือจ านวน  ๒๙.๑๐ ตารางกิโลเมตร 
1.4 พื้นที่ป่า   
ต าบลหันนางามมีสภาพเป็นป่าไม้ผลัดใบเสื่อมโทรม  หมู่บ้านอนุรักษ์ไว้เป็นป่าสาธารณะประโยชน์  เพื่อ

ใช้สอยของชุมชนเป็นพื้นที่เลี้ยงสัตว์แหล่งอาหารของชุมชน   ดังนี้ 
ที่สาธารณะประโยชน์ป่าโสกหัวเสือมีพ้ืนที่   จ านวน ๑๓๑   ไร่    ๒๒  ตารางวา 
ที่สาธารณะประโยชน์โปร่งแดงมีพ้ืนที่ จ านวน  ๑๐๑   ไร่    ๔๕  ตารางวา 
ที่สาธารณะประโยชน์โนนส้มกบพื้นท่ี จ านวน  ๑๒๔   ไร่    ๙๑  ตารางวา 
1.5 ลักษณะภูมิประเทศ   
ต าบลหันนางาม มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงและลักษณะเป็นที่ราบลุ่มบางส่วน ทางทิศตะวันออกมีน้ า

มอไหลผ่านและทางทิศตะวันตกมีล าน้ าห้วยกวางโตนไหลผ่านและมีแหล่งน้ าตื้นเขิน 
1.6 สภาพอากาศ   
ลักษณะภูมิอากาศในต าบลหันนางาม  แบ่งออกเป็น  ๓  ฤดู  เช่นเดียวกับต าบลอื่น ๆ ได้แก่ฤดูร้อน  ฤดู

ฝน  ฤดูหนาว  สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับมรสุมที่พัดผ่านประจ าปี  จัดอยู่ในประเภทอากาศแบบ
พ้ืนเมือง  ร้อนเฉพาะฤดู  กล่าวคือ  จะมีฝนตกเฉพาะฤดูกาลสลับกับช่วงหน้าแล้ง  ที่เห็นได้ชัดเจน  

1.7 แหล่งน้ าของต าบล   
เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ   คือ  ล าน้ ามอ   เป็นล าน้ าที่ขั้นระหว่าง  ต าบลหันนางาม  กับเทศบาลโนนสูง

เปลือย    และต าบลเมืองใหม่ เป็นแหล่งน้ าที่คดเคี้ยวไหลผ่านพ้ืนที่  บ้านเหล่าใหญ่  บ้านหันนางาม  บ้านศรี
ประเสริฐ  บ้านโปร่งแจ้ง  บ้านโนนข่า   บ้านนาดี  และ  บ้านสวนสวรรค์   สภาพน้ าใช้ได้ตลอดปี  มีการกั้นฝาย
น้ าล้นเป็นช่วง ๆ  ในฤดูแล้งไม่มีน้ าพอเพียงท าการเกษตร ถ้าฝนตกมากจะมีน้ าไหลหลากและเกิดภาวะน้ าท่วม
ตามล าน้ า 

(1) ห้วยกวางโตน มีต้นก าเนิดจากต าบลยางหล่อ  ไหลผ่านบ้านเหล่าใหญ่และบ้านห้วยกวางทองมีความ
ยาว ๕ กิโลเมตร  การใช้ประโยชน์เป็นน้ าอุปโภคและการเกษตร 

(2) ล าห้วยยาง  แยกจากล าน้ ามอ  ไหลผ่านบ้านโปร่งแจ้ง  และบ้านโนนข่า  ระยะทาง  ๔  กิโลเมตร 
ไม่มีน้ าในฤดูแล้ง 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 



 
 

ฝายน้ าล้น                   จ านวน   ๗    แห่ง   
บ่อน้ าบาดาลมือโยก      จ านวน   ๑    แห่ง 
สระน้ าสาธารณะ           จ านวน   ๑๐   แห่ง 
1.8 ภัยธรรมชาติ   
ฝนแล้ง  หรือฝนทิ้งช่วงปลายเดือนกรกฎาคม  ถึงต้นเดือนสิงหาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงที่เกษตรกรปัก

ด านาเสร็จแล้ว  ท าให้ข้าวที่ปักด าเสียหายเป็นบางส่วน  บางทีก็ไม่ได้ปกด าเลย   
น้ าท่วม  ส่วนใหญ่เกิดบริเวณที่ล าน้ ามอไหลผ่านในพ้ืนที่ ท าให้พ้ืนที่นาข้าวได้รับความเสียหาย 
 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
ต าบลหันนางาม  มีจ านวน     หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 หมู่ที่  ๑   บ้านศรีประเสริฐ                หมู่ที่  ๒  บ้านโปร่งแจ้ง 
 หมู่ที่  ๓   บ้านห้วยกวางทอง               หมู่ที่  ๔  บ้านสวนสวรรค ์
 หมู่ที่  ๕   บ้านนาดี                            หมู่ที่  ๖  บ้านโนนข่า 
 หมู่ที่  ๗   บ้านหันนางาม                     หมู่ที่  ๘  บ้านเหล่าใหญ่ 
 
3. ประชากร 

ตารางแสดงจ านวนประชากรของต าบลหันนางาม 
ณ  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2559 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 ศรีประเสริฐ 201 311 311 622 
2 โปร่งแจ้ง 180 255 271 526 
3 ห้วยกวางทอง 142 265 229 494 
4 สวนสวรรค ์ 210 175 170 346 
5 นาดี 288 294 2 0 574 
6 โนนข่า 304 431 392 823 
7 หันนางาม 204 373 374 747 
  เหล่าใหญ่ 151 315 317 632 

รวม 1,680 2,420 2,344 4,764 
 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
1. โรงเรียนระดับประถมศึกษาตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  จ านวน  ๕  แห่ง  คือ 

- โรงเรียนบ้านโปร่งแจ้ง 
- โรงเรียนบ้านห้วยกวางทอง 
- โรงเรียนบ้านนาดีคุรุราษฎร์บ ารุง 
- โรงเรียนบ้านโนนข่าประชาสรรค์ 
- โรงเรียนกุดจิกวิทยา 

 2. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ จ านวน  2   แห่ง  คือ 



 
 

-  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโพธิ์ชัย  บ้านนาดี  (ถ่ายโอนจากกรมศาสนา) 
-  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดกุศลกิจพิทักษ์  (ถ่ายโอนจากกรมศาสนา) 

 4.2  สาธารณสุข   
 มีหน่วยงานให้บริการทางด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นท่ี   จ านวน  1  แห่ง  คือ 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหันนางาม 
 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคม  
ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านเป็นลูกรัง      จ านวน     ๑๒     สาย 
ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  เป็นถนนลาดยาง   จ านวน      5      สาย 
ถนนเสริมคอนกรีตภายในหมู่บ้าน       จ านวน      ๘      หมู่บ้าน 
ถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน         จ านวน      ๘      หมู่บ้าน 
ถนนที่ต้องการบุกเบิกใหม่        จ านวน      -       สาย  

5.2 การไฟฟ้า 
การใช้ไฟฟ้าภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ใช้บริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

จังหวัดหนองบัวล าภู  โดยจัดให้มีไฟฟ้าและแสงสว่างตามเส้นทางคมนาคม และชุมชนต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้  คิดเป็น  100% 

5.3 การประปา 
การใช้น้ าประปาของประชาชนตลอดจนส่วนราชการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม         

ใช้บริการน้ าประปาจากประปาหมู่บ้านและน้ าบาดาล  ครัวเรือนมีน้ าใช้ตลอดปี   
5.4 โทรศัพท์ 

          - โทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกครัวเรือน 
          - โทรศัพท์ประจ าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม   

- โทรศัพท์ประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหันนางาม 
 5.5  ไปรษณีย์/การสื่อสาร 
 1)  การบริการรับ – ส่งจดหมาย/เอกสาร/พัสดุหรือไปรษณียภัณฑ์จะเป็นหน้าที่ของที่ท าการไปรษณีย์
ประจ าอ าเภอศรีบุญเรือง  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย  และมีเจ้าหน้าที่จากท าการไปรษณีย์
ประจ าอ าเภอศรีบุญเรือง  การบริการรับ – ส่งจดหมาย/เอกสาร/พัสดุหรือไปรษณียภัณฑ์     
 2)  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  ซึ่งใช้เผยแพร่ความรู้/ข่าวสารต่าง ๆ ทุ กหมู่บ้านใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 3)  อินเตอร์เน็ตต าบล  จ านวน  1  แห่ง  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 4)  ร้านบริการอินเตอร์เน็ต  จ านวน  2  ร้าน  

5)  เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนของ  DTAC  1 แห่ง    
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1  การเกษตร 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  คือ  ท านา,  ท าสวน,  ท าไร่,  เลี้ยงสัตว์,  รับจ้าง
ทั่วไป  และรับราชการ  ร้อยละ   ๙๐   ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ร้อยละ   ๑๐   ประกอบอาชีพ
รับจ้างทั่วไปและรับราชการ 

 6.2  การประมง 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ไม่มีการท าการประมงในเขตพ้ืนที่เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ไม่มีแหล่ง
น้ าขนาดใหญ่     
 6.3  การปศุสัตว์ 

ลักษณะการประกอบการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  เป็นการเลี้ยงสัตว์แบบ
ครัวเรือน  เลี้ยงในไร่ในนา  ยังไม่มีการท าฟาร์มใหญ่โต  ตัวอย่าง เช่น  เลี้ยงวัว เลี้ ยงกระบือ เป็ด ไก่ กบ  ปลา  
เป็นต้น 
 6.4  การบริการ 

ประเภทสถานประกอบการและสถานบริการสาธารณะภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันนา
งาม มีดังนี ้

ปั้มน้ ามัน และก๊าซ 5   แห่ง 
โรงสีข้าว  6   แห่ง 
ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ 2   แห่ง  
ร้านซ่อมและอู่รถ  14  แห่ง                      
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  21  แห่ง 

 6.5  การท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว     
6.6  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

1. กลุ่มทอผ้าฝ้าย  ผ้าไหมมัดหม่ี  ผ้าห่ม  ผ้าทอมือทุกชนิด 
   1.1 ประธานกลุ่ม  นางเสถียร   มูลตรี 

1.2  สถานที่ตั้ง  เลขท่ี 73/1 หมู่ 1 บ้านศรีประเสริฐ  ต าบลหันนางาม  อ าเภอศรี
บุญเรือง   จังหวัดหนองบัวล าภู 

1.3 เรียนรู้เกี่ยวกับ  วิธีการทอผ้า  และการตัดเย็บผ้าส าเร็จรูป 
2. กลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวบ้านหันนางาม-ศรีประเสริฐ  (ข้าวฮาง) 

2.1 ประธานกลุ่ม  นายสนิท  หินชัด 
2.2 สถานที่ตั้ง  เลขที่  104  หมู่ 1 บ้านศรีประเสริฐ ต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญ

เรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
2.3 เรียนรู้เกี่ยวกับ  ขั้นตอนการท าข้าวฮาง 

3. กลุ่มงานฝีมือ  (ถักไหมพรม) 
4.1 ประธานกลุ่ม นางนารีรัตน์  สร้อยสูงเนิน 
4.2 สถานที่ตั้ง  10/2 บ้านนาดี ต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด

หนองบัวล าภู 
4.3  เรียนรู้เกี่ยวกับ  วิธีการถักไหมพรมเป็นผ้าพันคอ  ผ้าคลุมไหล่  ฯลฯ 

6.7  แรงงาน 
 ประชาชนในต าบลหันนางาม  แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคการเกษตร  แรงงานที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพโดยเฉลี่ย ๓คน/ครอบครัว  ซึ่งประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานจะมีอายุตั้งแต่ ๑๕-๖๐ปี  หลังจาก
เสร็จสิ้นฤดูกาลท านาแล้ว  ประมาณเดือนสิงหาคมถึงเดือนพฤศจิกายน  มีเกษตรบางส่วนจะอพยพแรงงาน
ประมาณ ๖๐ % ไปท างาน  ไปท างานตัดอ้อย  ท างานก่อสร้าง  และท างานโรงงานที่กรุงเทพฯ  และต่างจังหวัด
ประมาณ ๓๐%   จะท างานหัตกรรมภายในหมู่บ้าน  เช่น ทอผ้า   และอีกส่วนหนึ่งประมาณ ๑๐%  จะปลูกพืช
ฤดูแล้ง  และท าการเกษตรรูปแบบฟาร์ม   และไร่นาสวนผสม  ดังนั้น  ลักษณะเศรษฐกิจของชุมชนในต าบลจะมี
การเปลี่ยนแปลงจากอดีต  ซึ่งเป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียงกลับกลายเป็นเศรษฐกิจที่ต้องแข่งขันกันมากขึ้น  เป็น



 
 

สิ่งหนึ่งที่ท าให้ชุมชนยังมีความเป็นแบบเรียบง่าย  และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกันและกัน  เพราะใน
ชุมชนยังมีความเชื่อ  ประเพณี  และศาสนาที่ยังคงมีอิทธิพลต่อคนในชุมชนโดยไม่เสื่อมคลาย ดังจะเห็นได้จาก
การร่วมท าบุญประเพณีต่าง ๆ ที่ประชาชนได้ร่วมกันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันตลอดมาจากอดีตถึงปัจจุบัน 
 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  1. ครัวเรือนทั้งหมด  1,6 0  ครัวเรือน 
   - ประชากร  4,764  คน 
   - ชาย  2,420  คน 
   - หญิง  2,344  คน 

2. แหล่งน้ า 
แหล่งน้ าธรรมชาติ   ล าน้ า ล าห้วย           จ านวน   ๗   สาย 

        บึง หนองและอ่ืน ๆ    จ านวน   ๒   แห่ง     
การประปาหมู่บ้าน    ประปาหมู่บ้าน     จ านวน   9   แห่ง 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  ฝายน้ าล้น                   จ านวน   ๘   แห่ง 

       บ่อน้ าบาดาลมือโยก        จ านวน   4    แห่ง 
         สระน้ าสาธารณะ  (ขนาดเล็ก)   จ านวน    ๘๓  แห่ง 

3. บริการสาธารณะในหมู่บ้าน 
- สถานศึกษาก่อนวัยเรียน   ๒   แห่ง                
- โรงเรียนประถมศึกษา  ๕   แห่ง                     
- วัด/ส านักสงฆ์     ๗  แห่ง 

4. บริการสาธารณะในต าบล 
- รพ.สต.ประจ าต าบล     ๑   แห่ง   

5. ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้    0  ครัวเรือน 
6. การคมนาคมการสื่อสาร 

ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านเป็นลูกรัง      จ านวน     ๑๒     สาย 
ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  เป็นถนนลาดยาง   จ านวน      5      สาย 
ถนนเสริมคอนกรีตภายในหมู่บ้าน       จ านวน      ๘      หมู่บ้าน 
ถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน         จ านวน      ๘      หมู่บ้าน 
ถนนที่ต้องการบุกเบิกใหม่        จ านวน      -       สาย  
การโทรคมนาคม   ที่ท าการไปรษณีย์ โทรเลข     จ านวน       -       แห่ง 

   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ                จ านวน       -       แห่ง 
7. ร้านค้า 

ปั้มน้ ามัน และก๊าซ 5   แห่ง 
โรงสีข้าว  6   แห่ง 
ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ 2   แห่ง  
ร้านซ่อมและอู่รถ  14  แห่ง                      
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  21  แห่ง 

 . การด าเนินการทางการเกษตร 
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในต าบลหันนางาม ส่วนมากจะมีสิทธิในที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 



 
 

และมีเอกสารสิทธิ์ก ากับหนังสือโฉนด หรือ นส. ๓ ก  เป็นส่วนมาก 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ตารางแสดงพื้นที่ท าการเกษตรของต าบลหันนางาม 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
พื้นที่ท าการเกษตร  

(ไร)่ 
พื้นที่ท านา ในฤดูฝน  

(ไร)่ 
พื้นที่ท าไร่  

(ไร)่ 
พืชผล 
(ไร)่ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

บ้านศรีประเสริฐ 
บ้านโปร่งแจ้ง 
บ้านห้วยกวางทอง 
บ้านสวนสวรรค ์
บ้านนาดี 
บ้านโนนข่า 
บ้านหันนางาม 
บ้านเหล่าใหญ่ 

1,426 
1,017 
1,1 1 
612 
991 

1,630 
1, 00 
2,532 

940 
770 
95  
490 
913 

1,151 
1,200 
1,945 

277 
122 
147 
107 
57 

270 
537 
4 9 

209 
125 
76 
15 
21 

209 
63 
9  

 รวม 11,189 8,367 2,006 816 
 
 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าธรรมชาติ   ล าน้ า ล าห้วย           จ านวน   ๗   สาย 
       บึง หนองและอ่ืน ๆ    จ านวน   ๒   แห่ง  
การประปาหมู่บ้าน    ประปาหมู่บ้าน     จ านวน   9   แห่ง 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  ฝายน้ าล้น                   จ านวน   ๘   แห่ง 
      บ่อน้ าบาดาลมือโยก       จ านวน   4    แห่ง 

        สระน้ าสาธารณะ  (ขนาดเล็ก)   จ านวน    ๘๓  แห่ง 
8.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 8.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ มี
วัด/ส านักสงฆ์  เป็นสถานที่บ าเพ็ญประโยชน์ทางการศาสนา  
  1. วัดกุศลกิจพิทักษ์  บ้านศรีประเสริฐ – หันนางาม 
  2. วัดบ้านโปร่งแจ้งวนาราม  บ้านโปร่งแจ้ง 
  3. วัดป่ามฤคทายวัณ  บ้านห้วยกวางทอง 
  4. วัดมีชัยทุ่ง  บ้านสวนสวรรค์ 
  5. วัดโพธิ์ชัย  บ้านนาดี 
  6. วัดสว่างวิทยาราม  บ้านโนนข่า 
  7. วัดก่อแก้วรัตนาราม  บ้านเหล่าใหญ่  
 8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
  มีการจัดประเพณีฮีตสิบสองคลองสิบสี่  เช่น  บุญบั้งไฟ  บุญเบิกบ้าน  เป็นต้น 
 8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  1)  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  และปัจจุบันยังไม่ลบเลือนหายไปยังมี
ลูกหลานสานต่อและสืบทอดต่อ ๆ  กันมา คือ 



 
 

       -  ด้านเกษตรกรรม  มีการท าการเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระราชด าริ โดยการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้โดยการปลูกพืชผักสวนครัว ไม้ยืนต้น และการเลี้ยงสัตว์ผสมผสานกันไปการท าหุ่นไล่กา 
       -  ด้านหัตถกรรม  มีการท าเครื่องจักรสาน  เครื่องมือในการท าประมง  การทอเสื่อ  การ
ทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม  การท าโคมลมลอยฟ้า  การสานกระติบข้าว  การทอเสื่อ 
       -  การถนอมอาหาร   มีการถนอมอาหารเพ่ือการเก็บและรักษาอาหาร  เพ่ือชะลอการเน่า
เสียของอาหาร  หรือป้องกันโรคอาหารเป็นพิษในขณะที่ยังรักษาคุณค่าทางโภชนาการ  สีสัน  และกลิ่นให้คงอยู่   
เช่น  การดอง  การตาก  การกวน  และการแช่อิ่ม 
   2)  ภาษาถิ่นอีสานเป็นภาษาถิ่นใช้สื่อสารเป็นส่วนใหญ่  และภาษากลางในการติดต่องาน
ราชการ   
 8.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

1. ผ้าไหมมัดหม่ี  ผ้าห่ม  ผ้าทอมือทุกชนิด  บ้านศรีประเสริฐ 
2. ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวบ้านหันนางาม-ศรีประเสริฐ  (ข้าวฮาง) 
3. ผลิตภัณฑ์งานฝีมือ  (ถักไหมพรม)  บ้านนาด ี

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1  น้ า 

ล าน้ ามอ  ผ่านบ้านเหล่าใหญ่  หันนางาม  ศรีประเสริฐ  โปร่งแจ้ง โนนข่า  นาดี  สวนสวรรค์  
ล าห้วยตามธรรมชาติอ่ืนที่อยู่ในพื้นที่ต าบล  เช่น   
 9.2  ป่าไม้ 
  1. ที่สาธารณะป่าโสกหัวเสือ  

2. ที่สาธารณะโปร่งแดง     
3. ที่สาธารณะประโยชน์โนนส้มกบ 

 9.3  ภูเขา 
  ต าบลหันนางามไม่มีพ้ืนภูเขา 
 9.4  คุณภาพของทรัพยากรรมชาติ 
 ในพ้ืนที่ต าบลหันนางามส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก  ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ
ตามล าดับ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ก็  ได้แก่  ดิน  น้ า   ต้นไม้   เหลือน้อยแต่ยังอุดมสมบูรณ์   โดยเฉพาะ
แหล่งน้ าเพราะมีล าห้วยหลวงไหลผ่านประชาชนในพ้ืนที่สามารถท านาได้ปีละ  2  ครั้ง   คือ นาปีและนาปรัง   
และจับปลานอกฤดูวางไข่เป็นอาหารและจ าหน่ายทั้งสดและตากแห้ง สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวอีกทาง
หนึ่ง   
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค   
๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐  ปี  เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐  ปี  ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่   ๒  ของรัฐบาล  (ปี  ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
และกรอบการปฏิรูปในระยะที่  ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป)  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ  ๒  คณะ  ได้แก่  คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  และ(๒)  คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป



 
 

ประเทศ  เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ  (Roadmap)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ  ๒๐  ปี 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการ
ปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนา   
ไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนานาประเทศไทยให้หลุด
พ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาความเหลื่อม
ล้ า   ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและปัญหาความขัดแย้งในสังคม  รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อม ๆ   กับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก  สามารถด ารง
รักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยกร่าง
อยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้ง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง  
มั่งคั่งและยั่งยืน   ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ   อันได้แก่  การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง” 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น   จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนว 
 
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชนประชาสังคมในการ
ขั บ เคลื่ อ น การ พั ฒ น าเพ่ื อก ารส ร้ า งและรักษ าไว้ ซึ่ งผ ลป ระโยชน์ แห่ งช าติ แ ละบ รรลุ วิ สั ย ทั ศน์                  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง   มั่งคั่ง   ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว   ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”   หรือคติพจน์ประจาชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”   เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคง  เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร 

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4)  การพัฒนาระบบ  กลไล  มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ   



 
 

และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ  การรักษา 

ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา 

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม    
(7)  การปรับกระบวนการการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ 

ยกระดบัผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs  สู่สากล 
(4)  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1)  สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

 (5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1)  จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  อุทกภัย 
(2)  วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอย่างบูรณาการ 
(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 



 
 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
( ) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2560-2564)  ซึ่งแปลง

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั้น  ทิศทาง การ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้
เป็น ประเทศที่พัฒนาแล้ว  มีความมั่นคง  มั่งคั่งยั่งยืนด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมี
กรอบ วิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี2579 ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปีเป็น
กรอบ  ที่แผนพัฒนาฯ   ฉบับที่  12  มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้
ระยะเวลา  5  ปี   ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศและการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะ
ผลักดันขับเคลื่อนให้การ พัฒนาในด้านต่าง ๆ  บรรลุผลได้ในระยะเวลา  5  ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ  
20 ปี  ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการ ต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ  ฉบับต่อ ๆ  ไป  
ดังนั้น  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  จึงก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการ
พัฒนาได้  ดังนี้ 

1.  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ค่านิยมที่ดี  มีจิต
สาธารณะและมีความสุข  โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น  ตลอดจน  เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.  เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง   ทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ  รวมทั้งชุมชนมีความ เข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้

3.  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น   สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานรากและสร้างความม่ันคงทางพลังงาน  อาหาร  และน้ า 

4.  เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ เติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ทันสมัย  และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 

6.  เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

7.  เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง  (Connectivity)  กับประเทศต่าง ๆ  ทั้งในระดับ อนุ
ภูมิภาค   ภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ  ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 



 
 

เป้าหมายรวมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว   ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12  ประกอบด้วย 
            1.  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย  มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน  
ที่ดีของสังคมมีความเป็นพลเมืองตื่นรู้   มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ  
รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม  มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  มีวิถีชีวิต
ที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2.  ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง  
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร  การประกอบอาชีพ  และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง และเป็นธรรมกลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ  40  มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ  15 

3.  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัลมีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ  ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก  
ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ  มีระบบการ ผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนรวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือ  ลดความ
เหลื่อมล้ า   โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ  5  ต่อปี  และมีปัจจัย  
สนับสนุน  อาทิ ระบบโลจิสติกส์  พลังงาน  และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการ
ผลิต  และบริการ 

4.  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร  พลังงาน  และน้ า   โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ  40  ของพ้ืนที่  
ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้ อย 
กว่าร้อยละ 7 ภายในปี  2563  เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ 
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มข้ึน  และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

5.  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิม 
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง  ปัญหา 
อาชญากรรมลดลงปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง  มีความ
พร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง  โลจิสติกส์  ห่วงโซ่มูลค่าเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
ส าคัญในอนุภูมิภาค  ภูมิภาคและโลก  อัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของ ไทยในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค  และอาเซียนสูงขึ้น 

6.  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส  ตรวจสอบได้ กระจาย 
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า  
ลดลง  เพ่ิมการ ใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ  ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง  และการบริหารจัดการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้นโดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและ
อันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูง  ฐานภาษีกว้างขึ้น  และดัชนีการรับรู้ประเทศดีขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูง  ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น  รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและ 
ปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ  มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 



 
 

(1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี การพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่ เหมาะสม 
(2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะ 
(3) การท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อม เข้าสู่ตลาดงาน 
(4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
(5) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 

ของรัฐ 
(2) กระจายการให้บริการภาครัฐ ทั้งดา้นการศึกษาสาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ 

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(3) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
(1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
(2) ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่ 

อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
(3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
(4) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
(5) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวย 

ความสะดวกการค้าการลงทุน 
(6) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุน 

ให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดต้นทุนในการให้บริการ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(1) พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนว เขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
 

(2) เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยส่งเสริม  
การปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว 

(3) เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ..... และแผนบริหาร 
จัดการทรัพยากรน้ า 

(4) ผลักดันกฏหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ  สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศ สู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 

(1) ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือ ด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศนานา 
ประเทศปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) สังคมมีความสมานฉันท ์
(3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(4) ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัย คุกคามทางทหาร 
(5) อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่า อันดับที่ 20 ของโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

(1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 



 
 

(3) ป้องกันและปราบปราม 
(4) ปฏิรูปกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
(1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทาง ราง ขนส่งสาธารณะ  

โครงข่ายถนนขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ า 
(2) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหาร จัดการโลจิสติกส์ การอ านวย 

ความสะดวกทางการค้า 
(3) การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน  

ส่งเสริม ไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน 
(4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทางธุรกิจ สร้างความม่ันคง 

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(1) ส่งเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคมลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่ม 
เทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพพัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไทย เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

(2) พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ 
ออกแบบและการจัดการธุรกิจ 

(3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วทน. ทั้งด้านบุคลากรโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 9  การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
(1) ภาคเหนือ  เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
(2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 
(3) ภาคกลาง  เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียว ชั้นน าศูนย์กลางการผลิต อาหารและสินค้า 

เกษตรปลอดภัยได้ มาตรฐานโลก และศูนย์รวมการ ท่องเที่ยวของเอเชีย 
 

(4) ภาคใต้ เป็นฐานเศรษฐกิจสีเขียว ได้มาตรฐาน สากลและแหล่ ง ท่องเที่ยวระดับโลก 
(5) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ศูนย์กลางของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอ้ือต่อการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
(6) พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณ ชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลัก 

ของประเทศท่ีขยายตัวมีสมดุล 
(7) พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ 

เพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที ่10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

(1) การพัฒนาความเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ 
(2) ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐาน ของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนการส่งเสริม 

การลงทุน ไทยในต่างประเทศ 
(3) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการ พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา 

ประเทศ 
1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (อุดรธานี เลย หนองบัวลาภู 
หนองคาย และบึงกาฬ) 

วิสัยทัศน์  
“เป็นศูนย์กลางการลงทุนด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การท่องเที่ยว 
ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกในการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม 

อุตสาหกรรมเกษตรและการท่องเที่ยว เพ่ือกระจายประโยชน์สู่ประชาชนทุกอาชีพของกลุ่มจังหวัดอย่างทั่วถึง 
2)  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในด้านการ  

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3)  ส่งเสริมความร่วมมือทางการค้า การเกษตรการ บริการและการท่องเที่ยวกับประชาคม 

อาเซียน 
4)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกภาคส่วนให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
5)  รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อม 

อย่างมีธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกที่พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการ 
ลงทุน ด้านต่าง ๆ ในลุ่มน้ าโขง 

2)  เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
3)  เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
4)  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน 
5)  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการค้า 
6)  เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม และ 

การค้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู   
วิสัยทัศน์ 
“หนองบัวล าภูเป็นเมืองน่าอยู่  เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ  ประชาชนชาญฉลาดท ากิน  ในดินแดนสันติสุข” 
พันธกิจ 

1. มุ่งม่ันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยการฟ้ืนฟูระบบนิเวศในด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
    2. พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการประกอบอาชีพของ
ผู้ประกอบการและประชาชนกลุ่มต่างๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและภายนอก บน
พ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สู่ประชาคมอาเซียน 

3. เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี ที่ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักการ            
ธรรมาภิบาล 



 
 

4. มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น และเสริมสร้างสถาบันในชุมชนให้
เข้มแข็ง รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เอื้อต่อการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
จังหวัดหนองบัวล าภู ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด โดยล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว และการบริการ 
1.1   พัฒนาทักษะฝีมือด้านการผลิตสินค้าและการบริการ 
1.2   พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้า การท่องเที่ยว และการบริการ 
1.3   สร้างอัตลักษณ์ หนองบัวล าภูมีดี เมืองราชินีข้าวเหนียว 
1.4   พัฒนาและส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่ตลาดอาเซียน และตลาดสากล 
1.5   สร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายการค้า การท่องเที่ยว และการบริการ 
1.6   เสริมสร้างและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเกษตรปลอดภัยควบคู่กับการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
2.1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยการผลิต 
2.2   เพ่ิมศักยภาพการผลิต การแปรรูปและการตลาด 
2.3   สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
2.4   ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร 
2.5   พัฒนาสินค้าเกษตรสู่เกษตรอินทรีย์ 
2.6   ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความม่ันคงภายใน และเสริมสร้างสังคมสันติสุข 
 3.1   พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการสาธารณสุข 
 3.2   ส่งเสริม รักษา ป้องกันและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 
 3.3   ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

3.4   สร้างความมั่นคงทางด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.5   การต่อต้านและการรณรงค์ยุติการท าทารุณกรรมต่อเด็กและสตรี 
 3.6   เสริมสร้างการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
 3.7   เสริมสร้างการบูรณาการและผนึกก าลังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใน 

จังหวัดในการปฏิบัติงานด้านความมั่นคง 
 3.    การจัดระบบเฝ้าตรวจในลักษณะเครือข่ายข่าว เพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 4.1  อนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาสมดุล และใช้ 

ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติสูงสุดอย่างยั่งยืน 
 4.2  พัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการทั้งน้ าผิวดินและ 

น้ าใต้ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3  ควบคุมมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 4.4  เชื่อมโยงฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
4.5 ส่งเสริมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการบริหารจัดการ เพ่ือลดการใช้พลังงานอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
 



 
 

 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวล าภู  

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวล าภู 
“หนองบัวล าภูเป็นเมืองน่าอยู่ เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ ประชาชนชาญฉลาดท ากิน ในดินแดนสันติสุข” 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 การจัดท าแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชน 

ทุกระดับ 
1.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชนและประชาชนทั่วไป 
1.3 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์และการตลาดแก่สินค้า 

ที่ผลิตในชุมชน 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมไทย 
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
1.6 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ 
1.7 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
1.8 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
1.9 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

  1.10  การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 
1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
2.1  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
2.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ 
 
2.4  พัฒนาและดูแลรักษาท่ีสาธารณะ เพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพหรือศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 
2.5  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

ของคนในชุมชน 
2.6  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
3.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3.3  สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3.4  จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข 
3.5  การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.6  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.7  พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
3.   สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ  

และผู้ด้อยโอกาส 
3.9  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.10  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย 
3.11  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ 



 
 

3.12  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
3.13  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
3.14  ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
3.15  การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง 
3.16  การบริการประชาชน 
3.17  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1  ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ 
4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

ปราชญ์ชาวบ้าน 
4.3  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
4.4  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
1. นโยบายแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

“น้ าไหล    ไฟสว่าง    ทางดี    มีเงินใช้” 
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

 หันนางามถ่ินน่าอยู่    พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน   สร้างงานชุมชน     
3. พันธกิจ 
3.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชนยั่งยืน 
3.3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน   
3.4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วม   

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ลดความ

ซ้ าซ้อน  ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเป็น
ธรรม 

4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
4.1 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 ประชาชนมีอาชีพที่ยั่งยืน 
4.3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.4 ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.5 ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
5. กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   
แนวทางที่  1  การจัดท าแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนทุก

ระดับ        
แนวทางท่ี  2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ  ผลิตภัณฑ์ชุมชน         



 
 

แนวทางที่  3  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิ ต
ในชุมชน 

แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
แนวทางท่ี  6  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ 
แนวทางท่ี  7  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี     ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
แนวทางท่ี  9  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี  10 การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น    
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ          
แนวทางท่ี  3  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ  เพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน 
แนวทางท่ี  4  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค-บริโภค  และการเกษตร 
แนวทางท่ี  5  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี  6  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขต อปท. 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางท่ี  2  พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
แนวทางท่ี  3  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนสตรีคนชราคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี  4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
แนวทางท่ี  5  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
แนวทางท่ี  6  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
แนวทางท่ี  7  จัดระบบบริการทางการแพทย์แผนไทยและสาธารณะสุข 
แนวทางท่ี     ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 
แนวทางท่ี  9  ส่งเสริมแลสนับสนุนการป้องกันแลควบคุมโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี  10  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
แนวทางท่ี  11  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  12  ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
แนวทางท่ี  13  การพัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  14  การพัฒนา  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  15  การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง 
แนวทางท่ี  16  การบริการประชาชน 
แนวทางท่ี  17  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญัญาท้องถิ่น  และปราชญ์ชาวบ้าน 
แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว



 
 

ต าบลหันนางาม เป็นต าบลที่จัดตั้ง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองของอ าเภอ
ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ   หมู่บ้าน มีประชากรในพ้ืนที่       ต าบลหันนา
งาม จ านวน 4,636 คน  1,453 ครัวเรือน  มีเนื้อที่ประมาณ 29.10 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
1 ,1 7.50 ไร่ 

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
สภาพปัญหา 

-  การคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก 
-  กระแสไฟฟ้าและไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ (ไฟตก) 
-  มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร 

 -  การโทรคมนาคมและการสื่อสารไม่สะดวก เช่น โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ไม่มีแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร 

       ความต้องการ  
   - จัดหาแหล่งเก็บน้ าส าหรับการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร  
   - ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ให้ครอบคลุม 
   - ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 

- ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรมีราคาต่ า ท าให้มีรายได้น้อย  
- แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังมีไม่เพียงพอ 
- ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
- ปัญหาเรื่องที่ดินท ากิน 

       ความต้องการ 
   - จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
   - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขราคาผลผลิตด้านการเกษตรที่ตกต่ า 
   - อบรมอาชีพเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แก่ประชาชน 

4.3 ด้านสังคม  
สภาพปัญหา 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
- ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 

ความต้องการ 
- อมรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
- อบรมอาชีพให้ประชาชนวัยแรงงาน 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 

4.4 ด้านการเมืองการบริหาร  
สภาพปัญหา 

- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานไม่ทันสมัย 
- ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      

 



 
 

  ความต้องการ 
         - จัดอบรม ส่งเสริม ให้ความรู้ด้านการเมืองให้กับประชาชน 
         - จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานให้ทันสมัย 
         - จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร   

     สว่นต าบล กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง      
4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

สภาพปัญหา 
- ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
- การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
- การเผาป่าเพื่อท าการเกษตรของราษฎร 
- ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม  

ความต้องการ 
- จัดกิจกรรมรณณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

  4.6  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       สภาพปัญหา 

- ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
- ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
- ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 

     ความต้องการ 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 

- จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
 - จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
 - จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
 - สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6     

พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน ได้ก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  
สามารถกระท าได้ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน  ดังต่อไปนี้    

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  



 
 

(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(3) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(4) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     
(5) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมี มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(4)  การผังเมือง 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง      ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
(2) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(3) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ให้มีตลาด 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
ตามความจ าเป็นและสมควร 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการ 



 
 

            จากภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 สามารถน ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่จะด าเนินการ
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามได้ พิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลัก          
และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ  มีดังนี้               

6.1 ภารกิจหลัก  
                     1. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น ถนน สะพาน  เป็นต้น 

      2. การส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรและประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
      3. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
5. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎร 
8. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
9. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ                             
และผู้ด้อยโอกาส   
10. การดูแลและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

          11. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 13. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
 14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
6.2 ภารกิจรอง       

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การคุ้มครอง  ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการักษาพยาบาล 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
8. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 
9. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

10. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
เป้าหมายของการพัฒนา 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้ง ประกอบด้วย  

1.1  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
1.2  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
1.4  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
1.5  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลห้วยแร้งทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
1.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
3.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.254  - 2566 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.หันนา

งาม 

 

 
 
 
 



 
 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
1.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
3.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
4.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.2564  - 2566 ตามข้อบัญญัติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
1.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
3.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

พ.ศ.2564-2566 ตามข้อบัญญัติ   

 
 



 
 

 
มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   

1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

1.3  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

2.  จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
3.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัด

กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  
1.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่

ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ 

2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

2.1  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.4  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 4 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564-2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
1.2  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 
(5) พ.ศ. 2546 

1.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
1.5 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
1.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1.7 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
1.  กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
1.9 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
2.1 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
2.2 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 
2.3 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.250  
2.4 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2.5 พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
2.6 ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหน้าที่

ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

1.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2.หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
3.หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4.หลักสูตรด้านการบริหาร 

   5.หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
6.การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
7.การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 . การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
9. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
10. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
11. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 



 
 

12. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      12.1  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
      12.2  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
13. จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ 1. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
              2. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโครงการ 

  เดียวกันได้ 
  ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

1. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
2.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
3.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
4.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
5.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
6.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
7.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
 .  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที ่5 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม ก าหนดวิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     1. วิธีการด าเนินการ 
                        1.1 การปฐมนิเทศ 
                        1.2 การฝึกอบรม 
                        1.3 การศึกษาหรือดงูาน 
                        1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        1.5 การสอนงาน การให้คาปรึกษา 

1.6 การมอบหมายงาน 
1.7 การให้การศึกษา 

                    2. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแร้ง นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ 1 แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทาง
การด าเนินการไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
                       1. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
                       2. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
                       3. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม เป็นผู้ด าเนินการ 
                   3. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                      3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 255  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 255  
                       3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 255  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 
                       3.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 
                    4. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามจึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ในส่วนที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

/แผนภาพ... 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

 
 
1.1  แต่งตั้งคณะท างาน 
1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

ปรับปรุง 

1. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

3. การติดตามและประเมินผล 



 
 

 
 

วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
5 
 

 
 
6 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรผู้บริหารการศึกษาหรือ

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า

ปลัด อบต.   ไดร้ับการฝึกอบรม     
1 ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
 
 
 
 

7 
 
 
 

 
8 
 
 

 
 
9 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

11 
 
 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
สุขาภิบาลหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน

ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน  
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน

 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 



 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 
 

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างส ารวจ/นาย
ช่างส ารวจหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

23 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่  
ระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง /ป ี

 
 

3 
 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

38 
 
 
 

38 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

38 
 
 
 

38 
 

 

 
 

3 
 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

38 
 
 
 

38 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

หมายเหตุ 

1 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

3 สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ  ทุก
คน 

งบ อบต.              

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.              

5 จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.              

6 ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

7 สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ อบต.              

  อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ อบต.              

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

หมายเหตุ 

1 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

3 สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ  ทุก
คน 

งบ อบต.              

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.              

5 จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.              

6 ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

7 สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ อบต.              

  อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ อบต.              

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

หมายเหตุ 

1 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

3 สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ  ทุก
คน 

งบ อบต.              

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.              

5 จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.              

6 ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

7 สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ อบต.              

  อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ อบต.              



 
 

 
ส่วนที่ 6 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
 

  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564-2566 

1 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

2 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

40,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

3 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

4 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

5 
 

หลักสตูรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

40,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

6 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

7 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

35,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

  
 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

9 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสุขาภบิาลหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
11 

 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

12 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
30,000 

 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

13 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

30,000  
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

14 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

30,000  
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

15 
 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างส ารวจ/นายช่างส ารวจหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

30,000  
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 



 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕๖6 

15 
 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

16 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

17 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

20,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

18 
 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

20,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

19 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่ระดับปริญญาตร ี
 

100,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

20 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

40,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

21 จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

-  

- 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่  7 

การติดตามและประเมนิผล 
1.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางามประกอบด้วย 

 1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองการคลัง   กรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
           7.  หวัหน้าส านักปลัดฯ              เลขานุการ 

                      .  นักทรัพยากรบุคคล              ผูช้่วยเลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม  ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม
ทราบ 

 
บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดเลย ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน    
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มี
ความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ค าสั่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหันนางาม 
ที่    367  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
………………………...............………………….. 

 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู   เรื่อง       
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนที่  3  การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ข้อ 259 – ข้อ 295  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566)   โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง   3     ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ดังนี้ 
 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธานกรรมการ 
 2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 
 3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการกองช่าง             เป็นกรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองคลัง             เป็นกรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
 7.  หัวหน้าส านักปลัด     เป็นเลขานุการ 
  .  นักทรัพยากรบุคคล             ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

  ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง   ณ   วันที่     18   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

 

( นายประธาน  หาญเชิงชัย ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
ครั้งที่  1/ 2563 

วันที่  21   สิงหาคม   2563   เวลา  13.20  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามอ าเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวล าภู 

ผู้มาประชุม  
1.  นายประธาน  หาญเชิงชัย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
2.  นายภูษิต  เต็มแสง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3.  นางสาววชัรินทร  หาญเชงิชัย  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
4.  นางสุมลมาลย์  มุ้ยมงคล  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
5.  นายอุทัย  มณฑา   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
6.  นายเฉลิมชัย  พุทโธ                        ผู้อ านวยการกองช่าง                            กรรมการ 
7. นางดาวไสว  บัวจารย์   หัวหน้าส านักงานปลัด      เลขานุการ 
8.  นางมงคล  สะเทิงรัมย์                     นักทรัพยากรบุคคล                ผูช้่วยเลขานุการ  
เริ่มประชุมเวลา   13.20  น.  

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายประธาน  หาญเชิงชัย  ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)   เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้            
นายภูษิต  เต็มแสง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ด าเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ปลัด อบต.  - แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-

2566)  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ที่ 367/2563  ลงวันที่   
18  สิงหาคม  2563  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
หนองบัวล าภู เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  สว่นที่  3  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ 259 – ข้อ 295   

มติที่ประชุม    - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  -  ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
ปลัด อบต. -  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  เพ่ือให้เป็น 

ไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ต้องมี 
การพัฒนาครอบคลุมทั้ง  5  ด้าน ได้แก่ 
1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
3.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
5.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 
 
 
 



 
 

-  2  - 
 

 

-  ให้นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ชว่ยเลขานุการ    เป็นผูช้ี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)    

นัทรัพยากรบุคคล     - การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) นั้น 
 จะต้องมคีวามสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ 2564-2566)    

และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการ 
พัฒนาทั้งองค์กรและต่อเนื่อง   จึงร่างโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ให้คณะกรรมการ 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   พิจารณาและแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร    
โดยมีรายละเอียดดัง  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

5 
 

หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

6 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

7 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

  
 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

9 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

11 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

12 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

13 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

14 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 



 
 

16 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

17 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

1  
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

19 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
 

21 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
 

22 
 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 

23 จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 
   
มติที่ประชุม       - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระที่  4    เรื่องอ่ืน ๆ 
      -  ไม่มี  - 
 

    
       
 
 

ลงชื่อ        ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                                  (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับช่างส ารวจ/นายช่างส ารวจหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

……………………………. 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้
ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ ข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ได้ถือปฏิบัติเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติ ได้แก่ 
                     ๑.พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ใน ศีลธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
                      ๒.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ ตรวจสอบ 
                     ๓.พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไม่ตรี ไม่
ยึดประโยชน์ ของประชาชนเป็นหลัก 
                      ๔.พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
                      ๕.พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง  
๕ ประการ เป็นมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางาม ต้องถือปฏิบัติต่อไป 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 

       

                (ลงชื่อ)  
    (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 



 
 

 

 

 
 


