
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ----------------------------------  

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคมว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม จึงขอประกาศเจตจ านงโนการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของ
แผ่นดิน ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความช่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลักปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์ก รคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568               

 
 
 

ลงช่ือ 
  นายบัญญัติ  ข้อโทน 

                            นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหันนางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Announcment of Hannangam Subdistrict Administrative Organization 

Subject: No Gift Policy of Hannangam Subdistrict Administrative Organization 
---------------------------------- 

Hannangam subdistrict administrative organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Hannangam 
subdistrict administrative organization is the good governance organization, I as position: 
president of the subdistrict administrative organization hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the 
utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the 
guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge 
that all Hannangam subdistrict administrative organization executives and Hannangam subdist 
administrative organization officials have intention of not accepting neither gifm nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which wotion cause 
corrption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms 
of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture in 
strong and sustainable ways. 

It is hereby announced and to adhered to all 
 

Anouncement Date 4 February ,2025 
 
 

Sighed            
                                                                 Mr.Banyat  Khothon 
                        Chief Executive of the Hannangam  

        Subdistrict Administrative Organization 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนันางาม อ าเภอศรบีุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

---------------------------------- 
 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามได้ลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Give Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ และได้ประชุมและแจ้งนโยบายให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามให้ถือประปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการงดรับ งดให้ ของขวัญหรือของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงในเทศกาลต่างๆ ควรเปลี่ยนเป็นค าอวยพรแทน ทั้งนี้ หากมีการรับของขวัญ
หรือของก านัล จะต้องมีการรายงานตามแบบรายงาน โดยมอบหมายให้ส านักปลัดเป็นผู้ส ารวจและ
ตรวจสอบการรับของขวัญของก านัลของเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม และให้
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามทราบตามแบบที่ก าหนดให้ ทั้งนี้พนักงานเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม รับทราบและเข้าใจนโยบายดังกล่าวพร้อมที่จะให้ความร่วม
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และจะเป็นกระบอกเสียงในการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ทุกคน
รับทราบถึงนโยบายดังกล่าว 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


