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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวดัหนองบัวล าภู 

 
 
กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจ

วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
20 เมษายน  2561  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  นั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ได้ถือปฏิบัติตามาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม  ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้  โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผล
การตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ  เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง  
รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความส าเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญของระบบการควบคุมภายใน  
ทั้ง 5 องค์ประกอบ  และองค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ทั้ง 8 องค์ประกอบ  
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่าง
เป็นระบบ  ต่อไป 

 
 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
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 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติ
ตามกฎหลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้อง          
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชีเป็นต้น  
 งานบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง  การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบ
ระบบงานวิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า แผนการปฏิบัติ งานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา  
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติ งานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง ผู้ตรวจสอบภายใน  
จะท าขึ้นล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการและทรัพยากร
ที่ใช้ได้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ซึ่งท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
เลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในการดูแลเรื่องของว่าสัญญาว่าจ้างและคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงานรวมทั้งให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ทราบและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
1.   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
3. เพ่ือประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน

และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
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4. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 

5. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ
จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
             การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า ด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561 ,(ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

สายการบังคับบัญชา 
๑.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชา ขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนา

งาม ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุด 
๒.  การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอผ่านปลัด เพ่ือเสนอนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 
๓.  ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนา

งาม 
4.  ผู้ตรวจสอบภายในเสนอเรื่องราชการทั่วไปต่อปลัด เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

หันนางาม 
 อ านาจหน้าที่ 
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการใน

สังกัดนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

๒. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึง ข้อมูลเอกสารหลักฐาน ทรัพย์สินการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
และผู้ปฏิบัติงานนั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร ในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วน
ราชการ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

๓. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบ การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบ  โดยปราศจากอคติและการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  

๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ในหน่วยงาน ทั้งในและนอก
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

๕. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในหรือการควบคุมภายใน หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ใน
ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และผู้ที่ ได้รับมอบหมายที่ระบุในหลักเกณฑ์ฯตามกฎหมายก าหนด            
ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าทีเ่พียงเป็นผู้ประเมิน สอบทานและให้ค าปรึกษา หรือแนะน าเท่านั้น 
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ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณา

ให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้ ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (2) 

2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (4) 

3. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินงานตรวจสอบบรรลุ
เป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ รายงานทางด้านการเงิน เอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท รวมถึงตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีด้วย 

5. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน รวมถึงประหยัดและคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร 

6. ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โครงการต่างๆ ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด  

7. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
8. งานจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในเวลาอัน

สมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน ตามหลักเกณฑ์ฯ           
ข้อ 17 (6) และ กรณีที่เรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบ
ทันที ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6) (6.1) 

9. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6) (6.2) 

10. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (7) 

11. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่                
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  

12. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
13. งานพัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามให้มี

ความรู้  ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผลการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน  และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีรับมอบหมาย 
 
 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเป็นไปอย่างอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค เพ่ือให้การ
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน  2561  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
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บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  นั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ได้ถือปฏิบัติตามาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้
น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้  โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผล
การตรวจสอบ  วธิีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ  เหมาะสม 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน และระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง  รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความส าเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบ
ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน  ทั้ง 5 องค์ประกอบ  และองค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  ทั้ง 8 องค์ประกอบ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางามให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุม
ภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบต่อไปและต้องไม่ถูกจ ากัดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น  2  ลักษณะ  คือ 

1.  การให้ความเชื่อมั่น  (Assurance  Service) เป็นการตรวจสอบเพ่ือน ามาประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

 1.1  ตรวจสอบด้านการเงิน  (Financicl  Audit) 
 1.2  ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance  Audit) 
 1.3  ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน  (Performance  Audit) 

  1.4  ตรวจสอบอื่นๆ 
 
2.  การให้ค าปรึกษา  (Consulting  Service)  เป็นกิจกรรมการให้ค าแนะน าและการบริหารที่

เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล และสนับสนุนให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันนางาม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐซึ่ง
รวมถึง 



 

 หน้า 6 

 

 

 (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 (3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยDสินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 (5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอกตามแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด (ว73) และรายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ทราบต่อไป 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 (1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์
พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 (3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 (4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 (5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม สั่งให้ปฏิบัติ กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือ
ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งการตาม
ควรแก่กรณ ี
 
การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหันนางาม สั่งให้ปฏิบัติ ดังนี้  
 1. หน่วยตรวจสอบภายในจะติดตามผลการด าเนินการ ภายใน 30 วันท าการนับจากวันที่ได้หน่วย
รับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ  
 2. ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หากหน่วยรับตรวจ
ไม่ได้มีการด าเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 3. หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้รายงานผลปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ              
ครั้งที่ 1 ภายใน 15 วัน ครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน ทั้งนี้ หากยังไม่ด าเนินการหน่วยตรวจสอบภายในจะ
ด าเนินการเข้าติดตาม ณ หน่วยรับตรวจและรายงานผลการด าเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัน
นางาม  ทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  โดยยึดหลักปฏิบัติที่
ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึง
ปฏิบัติ  โดยใช้สามัญส านึกและวิจารญาณอันเหมาะสม  ดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์  (Integrity)   
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  และมีความ

รับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด  โดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย  หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อม
เสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 

2. ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  ที่จะน าไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน  รวมทั้งกระท าการใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดอคติ  ล าเอียง  จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดหรือ
ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง
ดังกล่าวแล้ว  อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ  (Confidentiality) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง  
และจะไม่กระท าการใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน   

4. ความสามารถในหน้าที่  (Competency)  
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ  โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง   
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567  เป็นต้นไป 

 
 

                                                              
                                                       (นายบัญญัติ  ข้อโทน)                                                                                                
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

 


