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นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
โดย 

นายบัญญัติ  ข้อโทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 พัฒนา ซ่อมแซมถนนสายต่างๆ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนทั้งการเดินทาง และการขนส่ง 
 1.2 ติดตั้งไฟส่องสว่างถนนให้เพียงพอ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง รวมถึงสนับสนุนการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด CCTV เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมพ้ืนที่ส าคัญ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับประชาชน 
 1.3 ขยายเขตให้บริการไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนและในการท าเกษตร 
 1.4 ปรับปรุงการบริการประปาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สะอาด สามารถให้บริการประชาชนได้ท่ัวถึง และ
มีน้ าเพียงพอส าหรับการอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
 1.5 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  สร้างฝายต้นน้ า  ขุดลอกล าห้วย  คลอง หนองสาธารณะ  ขุดเจาะบ่อ
บาดาล เพ่ือให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการเกษตร โดยเน้นการใช้พลังงานแสงอาทิตย์  เพ่ือลดต้นทุนค่าไฟฟ้า รวมถึงการ
ซ่อมสร้างขยายคลองส่งน้ าให้ครอบคลุมเข้าถึงทุกพ้ืนที่การเกษตร 
 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพ มีรายได้
เพ่ิมข้ึน รายจ่ายลดลง โดยจะร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะอาชีพ การอบรมเชิง
วิชาการ การสร้างอาชีพเสริม หรือในประเด็นต่างๆตามความต้องการของประชาชน  
 2.2 พัฒนาตลาดในชุมชนให้ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นช่องทางการจ าหน่ายสินค้าในชุมชน  ปรับปรุงตลาดให้มี
ความสะดวกสบาย มีสุขลักษณะที่ดี สะอาด น่าเดิน มีแสงสว่างเพียงพอ มีการจัดการขยะที่เกิดจากตลาดอย่างเป็น
ระบบ มีระบบระบายน้ าและการจัดการน้ าเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ า 
 2.3 จัดตั้งและส่งเสริมกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ ให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ ทักษะด้านการผลิตและการตลาด ให้มีความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ และสนับสนุนให้กลุ่มต่างๆ
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือพัฒนากลุ่มได้ 
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 2.4 ส่งเสริมการเพาะปลูกและการตลาดเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีต่างๆ 
เพ่ือช่วยเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน และใช้หลักการตลาดเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนาตลาด 
 2.5 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ภมูิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ เช่น งานฝีมือหัตถกรรม งานจักรสาน การทอผ้า 
ร่วมกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นที่ต้องการของตลาด เพ่ือพัฒนาเป็นสินค้าชุมชน พัฒนาต่อยอดสินค้า OTOP เดิม 
และประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ 
 2.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community Based Tourism) เพ่ือให้เกิดเครื่องจักรทางเศรษฐกิจ
ใหม่ เกิดการกระจายรายได้ในชุมชน พร้อมทั้งวางระบบการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
3. นโยบายด้านการศึกษา และวัฒนธรรม 
 3.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีวิธีการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย พร้อม
สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง  

3.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ และจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับจ านวนนักเรียน 
 3.3 จัดให้มีพ้ืนที่การเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่
ทันสมัย เท่าทันโลก รวมทั้งเป็นพื้นที่ท ากิจกรรมร่วมกันของคนทุกช่วงวัย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ของเยาวชน เช่น จุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี กีฬา เพื่อสร้างทักษะ สร้างสุขภาพกายใจที่ดี และส่งเสริม
การต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ 
 3.5 ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญ งานประเพณีต่างๆของท้องถิ่น และสนับสนุน
การฟ้ืนฟูภูมิปัญญาชาวบ้าน องค์ความรู้ในท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ ต่อยอดให้เกิดทั้งคุณค่าทางวัฒนธรรมและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
 3.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน และยึดมั่นในการหลักการ
ประชาธิปไตย 
 
4. นโยบายด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
สามารถเข้าถึงการสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการเพ่ิมศักยภาพ รวมถึงผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือท า
กิจกรรม ดูแลซึ่งกันและกันเป็นเครือข่าย และผลักดันวาระร่วมต่างๆของกลุ่ม  
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน อาทิ กองทุนวันละบาท กองทุนขยะรีไซเคิลเพื่อการฌาปนกิจ 
และส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีการออมเพ่ือการด ารงชีพผ่านองค์กรการเงิน/องค์กรสวัสดิการต่างๆ อาทิ 
กองทุนประกันสังคม กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
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 4.3 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การออกก าลังกาย การกีฬา โดยปรับปรุงสนามกีฬาเดิมให้ได้มาตรฐาน รองรับ
การใช้งานได้หลากหลายชนิดกีฬา หลากหลายวัตถุประสงค์ และปรับเปลี่ยนพื้นที่สาธารณะรกร้างในชุมชนให้เกิดการ
ใช้งาน  

5.4 การช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง เพ่ือสนับสนุนชุดวัสดุอุปกรณ์คลายทุกข์แก่ผู้ป่วยติดเตียง ได้แก่ แผ่น
รองซับ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้ป่วยติดเตียง เพ่ือเยียวยาช่วยเหลือผู้ป่วย และครอบครัวผู้ป่วยให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

5.5 การเลี้ยงไก่ชน ไก่สายพันธุ์พ้ืนเมืองไว้เพ่ือประกวดการต่อสู้และความสวยงามกับการเลี้ยงไว้เพ่ือบริโภค
เนื้อเป็นอาหาร  และเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนจึงได้มีการส่งเสริมการเพาะเลี้ยงไก่ชนเพ่ือการจ าหน่ายเป็น
การสร้างงานสร้างรายได้เสริมสร้างชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
 
5. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการป้องกันสาธารณภัย 
 5.1 ปรับปรุงระบบระบายน้ า โดยการสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าตามถนนให้สามารถระบายน้ าได้ดี 
ปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ าให้สอดคล้องกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าไม่ระบายขังเน่าเสีย และปัญหาการระบายน้ า
เสียจากครัวเรือนทิ้งตรงลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 5.2 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน  ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยการลดการก่อให้เกิดขยะ และคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง รวมทั้งวาง
ระบบรวบรวม จัดเก็บ และส่งก าจัดขยะอันตรายและขยะติดเชื้ออย่างถูกวิธี  
 5.3 พัฒนาสภาพความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมในเขตต าบลให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์  ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว รักษาความสะอาด ให้ประชาชนสามารถใช้บริการพักผ่อนหย่อนใจ และ
เป็นพื้นที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
 5.5 พัฒนาระบบการป้องกันสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบการปฏิบัติการให้มีความพร้อม มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว  และเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
 
6. นโยบายด้านสาธารณสุข  

 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการป้องกันโรคเชิงรุกแก่ประชาชน 
รวมถึงพัฒนาทักษะและสนับสนุนการท างานของอสม. 
 6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีในกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน โดยการจัดให้มี
รถพยาบาลฉุกเฉิน พร้อมทีมกู้ชีพ รับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการที่ปลอดภัย ทันท่วงที มี
อุปกรณ์จ าเป็นภายในรถที่ครบครัน พร้อมให้บริการอยู่เสมอ 
 6.3 สร้างศูนย์สุขภาพผู้สูงวัยเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ ที่ดูแลทั้งทางสุขภาพกายใจ เปลี่ยนจากการอยู่ติดบ้าน
ให้กลับมาติดสังคม ได้เคลื่อนไหวร่างกาย ได้พูดคุยแลกเปลี่ยน พัฒนาทักษะอาชีพให้มีรายได้ มีกิจกรรมท าร่วมกัน มี
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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 6.4 เฝ้าระวังและช่วยเหลือประชาชนและครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด-19 จัดให้มีระบบตรวจสอบดูแล
สถานการณ์ มีพ้ืนที่ปลอดภัยในชุมชน ป้องกันการแพร่เชื้อ 
   
7. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร และการสร้างรัฐแบบเปิดเผย   
 7.1 ปรับปรุงและเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลและการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การ
ปรับปรุงเว็ปไชต์ การเพิ่มช่องทางการติดต่อทางออนไลน์ 

 7.2 เพ่ิมช่องทางการให้บริการรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องเรียนปัญหาที่อยู่
ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล และติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขปัญหาได้สะดวก รวดเร็ว มี
ระบบจัดการข้อมูลไม่ให้ตกหล่น 
 7.3 เปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะเรื่องงบประมาณ รายรับรายจ่าย การจัดซื้อ จัด
จ้าง สัญญาจ้าง รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์อื่น ๆ เช่น ด้านประชากร การศึกษา สาธารณะสุข ฯลฯ เพ่ือความ
โปร่งใส และเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.4 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมคิด ร่วมวางแผนการพัฒนาชุมชน 
เช่น การท างบประมาณแบบมีส่วนร่วม  

7.5 พัฒนาการฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในองค์กรทุกระดับ ทุกภาคส่วน ให้มีความรู้
ความสามารถ สร้างโอกาสให้บุคลากรได้ปลดปล่อยศักยภาพของตน สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในการท างาน 

7.6 จัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมการหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก 
เช่น จากกองทุนต่างๆ เพ่ือเป็นส่วนเสริมการพัฒนาของพ้ืนที่ 

 
 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล... ที่
เคารพนโยบายการบริการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ทั้ง 7 ด้านที่ได้กล่าวมานี้ วางอยู่บนพื้นฐานของ
ข้อมูลและการปฏิบัติได้จริงตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงปัญหา ความต้องการ 
และศักยภาพของชุมชน  
 อย่างไรก็ดี การที่จะท าให้นโยบายต่างๆส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ต้องการนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือ  ร่วม
แรง ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกท่าน รวมถึงประชาชนได้ช่วยกันสนับสนุน แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันให้
บังเกิดเป็นรูปธรรม 
  กระผมนายบัญญัติ  ข้อโทน ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังค าแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม ในครั้งนี้ และกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ทุก
ท่านที่กรุณามอบความไว้วางใจให้นายบัญญัติ  ข้อโทน ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม กระผม
นายบัญญัติ  ข้อโทน ขอให้ค ามั่นสัญญาว่า กระผมนายบัญญัติ  ข้อโทน และคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาต าบลหันนางาม ให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพ 
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มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม และค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนและชุมชนเป็นที่ตั้ง  
 
 
 

    
                                 นายบัญญัติ  ข้อโทน 

    นากองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


