
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
* * * * * * * * * * 

 

    เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
ก าหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  การก าหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ     แต่ละประเภท โดยมีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น    การกระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖  
วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  จึงไดจ้ัดท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ฝ่าย
บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบลหันนางาม ปงีบประมาณ 2566 ขึ้น  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารในการด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ความโปร่งใส  และยึดมั่นในศลีธรรมอันดตีามประมวลจรยิธรรมท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป 

   ประกาศ ณ วนัที่    10  มกราคม   พ.ศ. 2566               
 

                                    
 (นายบญัญตัิ  ข้อโทน) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนันางาม 
 
 
 
 
 

                                    ที่มา :  https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17203319.pdf 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบรหิาร 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหันนางาม  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

----------------------------------- 

             ประมวลจริยธรรมนี้จดัท าขึน้ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ 
             1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
           2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่าง ๆ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดับบคุคล เพื่อให้การด าเนนิงานเปน็ไปตามหลกัคุณธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             3.  ท าให้เกดิรปูแบบองคก์รอนัเปน็ที่ยอมรบั เพ่ิมความนา่เชื่อถอืเกิดความมั่นใจแก่ผู้รบับรกิาร
และประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
             4.  ให้เกดิพันธะผกูพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทกุระดบั ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบ
ความรับผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บงัคับบัญชาหรือผู้ใต้บงัคับบญัชา  ต่อองคก์ร  ตอ่ประชาชนและตอ่สังคม 
ตามล าดับ 
             5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้เสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน 

             ทั้งนี ้ รวมถงึเพ่ือใช้เปน็ค่านยิมร่วมส าหรับองค์กรและบคุคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอืน่ ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
             

หมวด 1 
บทท่ัวไป  

             ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ เรยีกว่า  “ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบริหาร
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหันนางาม  พ.ศ.  2566” 

             ข้อ 2 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคบัตัง้แต่วนัที่ประกาศเป็นตน้ไป       

 

 

/ข้อ 3 ในประมวล... 
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 ข้อ 3 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
              “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองทอ้งถิน่ฝ่าย
บริหารขององค์การบรหิารสว่นต าบลหันนางามองถิ่น 
              “ข้าราชการการเมอืงท้องถิน่”  หมายถงึ  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบรหิาร 
(นายกฯ รองนายกฯ เลขานกุารนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ)  รวมทั้งบุคคลที่ฝา่ยบรหิารแต่งตั้งตามทีบ่ัญญัตไิว้ใน
พระราชบัญญัติองค์การบรหิารสว่นจงัหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
              “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถงึ  คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการ
การเมอืงท้องถิน่ฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลหันนางาม 

             ข้อ 4  ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหันนางามเปน็ผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้ 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  

             ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นมีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์สว่นรวม เปน็กลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล โดย
จะต้องยึดมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี ้
  1.  การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจติส านึกทีด่ี  ซื่อสตัย์  และรับผดิชอบ 
  3.  การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
  4.  การยนืหยดัท าในสิ่งทีถ่กูต้อง เปน็ธรรม และถกูกฎหมาย 
  5.  การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
  8.  การยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมขุ 
  9.  การยดึมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที ่2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิน่ 

            ข้อ 6  ข้าราชการการเมอืงท้องถิน่ต้องจงรกัภักดตี่อชาต ิศาสนา และพระมหากษตัริย์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

            ข้อ 7  ข้าราชการการเมอืงท้องถิน่ต้องเปน็แบบอย่างทีด่ีในการรักษาไว้และปฏิบตัติาม 
ซึ่งรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทกุประการ 

        ข้อ 8  ข้าราชการการเมอืงท้องถิน่ต้องเปน็แบบอย่างทีด่ีในการเปน็พลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

                      ข้อ 9  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 

 ข้อ 10  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ่นต้องเคารพสิทธ ิเสรีภาพส่วนบคุคลของผู้อืน่โดยไมแ่สดงกิริยา 
หรือใช้วาจาอนัไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรอืเสียดสีบคุคลใด 

                   ข้อ 11  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ต้องมีอดุมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาตแิละต้องถือเอา
ผลประโยชนข์องประเทศชาติและประชาชนเปน็สิ่งสงูสดุ 

       ข้อ 12  ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย ์ สุจรติ  เสียสละ เปน็ธรรม ไมเ่ลือกปฏบิัต ิและปราศจากอคติ 

            ข้อ 13  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งสรา้งจติส านกึให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤตติน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

                ข้อ 14  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรอืไมก่็ตาม 

 ข้อ 15  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมือง
เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง  ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่ง
มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมอืง พนักงาน  หรือลกูจ้าง  ของหนว่ยราชการ  

 /หน่วยงาน... 
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หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ กิจการที่รฐัถือหุ้นใหญ่ หรอืราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าว 
พ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เปน็การปฏิบตัิตามอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 

                  ข้อ 16  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งไม่ยินยอมให้คูส่มรส ญาติสนิท  บคุคลในครอบครัว
หรอืผู้ใกลช้ดิก้าวก่าย หรอืแทรกแซงการปฏิบตัหินา้ที่ของตนหรือของผูอ้ื่น และต้องไมย่ินยอมให้ผู้อืน่ใช้อ านาจ
หน้าทีข่องตนโดยมิชอบ 

                ข้อ 17  ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานอื่นใด
ของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครวัของตนทีม่ีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตหิน้าทีข่องตน 

        ข้อ 18  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัตติามอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย 

    ข้อ 19  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งยึดมั่นในกฎหมายและค านงึถึงระบบคุณธรรม 
ในการแตง่ตัง้ผู้สมควรด ารงต าแหนง่ตา่ง ๆ 

                  ข้อ 20  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่เมือ่พ้นจากต าแหนง่แล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กร เอกชน 
ท้ังนี ้ ภายในก าหนดระยะเวลาสองปีนบัจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 

         ข้อ 21  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปดิเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจในทางที่ผิด   
การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือกระท าการอื่นใดทีท่ าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบ 

                   ข้อ 22  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอื่น  เพ่ือประโยชนต์่าง  ๆ อันอาจเกดิจากการปฏิบัติหน้าทีข่องตน  และจะต้องดูแลใหคู้่สมรส  ญาติสนิท
หรือบคุคลในครอบครวัของตนปฏบิัติเช่นเดียวกันด้วย 

                  ข้อ 23  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งปฏบิัตติ่อองค์กรธุรกิจที่ตดิต่อท าธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรฐัตามระเบียบ  และขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

 ข้อ 24  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  เอาใจใส่
ทุกข์สุข  และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่นอย่างเทา่เทียมกนั
โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

/ข้อ 25... 
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                     ข้อ 25  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งไม่ใช้หรือบดิเบอืนข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจผิด  หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อืน่ 

                     ข้อ 26  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งรกัษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้
ทรัพย์สนิของทางราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์นัน้ๆเท่านั้น  

            ข้อ 27  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ต้องไมป่ฏิบตัิตนอนัอาจก่อให้เกดิความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของชาต ิ

                   ข้อ 28  ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นต้องไมค่บหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผดิกฎหมายหรือผู้
ท่ีมีความประพฤติผิดในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตหิน้าที่ของตน 

                    ข้อ 29  ขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ต้องแสดงความรบัผดิชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏบิตัิหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัตหินา้ที่ผดิพลาดร้ายแรง 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

             ข้อ 30  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที ่ดงันี ้
              1)  ด าเนินการเผยแพร่ ปลกูฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นที่เปน็
แบบอยา่งทีด่ีและตดิตามสอดส่องการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ  
              2)  ให้ความชว่ยเหลือ ดแูล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองสว่นท้องถิ่นซึ่งปฏบิัตติาม
ประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมา มิให้ถกูกลัน่แกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เปน็ธรรม 

              3)  การด าเนินการต่อขา้ราชการการเมืองท้องถิน่ที่อยู่ระหวา่งถกูกล่าวหาว่าไมป่ฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อสิทธหินา้ที่ของผู้นัน้จะกระท ามิได ้เว้นแต่จะได้รบัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
              4)  ด าเนินการอืน่ตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี ้

 /ข้อ 31 ... 
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             ข้อ 31 ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหันนางามแตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองทอ้งถิน่ฝ่ายบริหารขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนันางามขึ้น เพ่ือควบคมุ ก ากับให้มีการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี ้ ประกอบดว้ย 
              1)   นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหันนางาม  เปน็ประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
              2)  ตัวแทนฝ่ายบรหิารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามแต่งตั้ง จ านวน  1  
คน  เปน็คณะกรรมการ 
              3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 3  คน  ท่ีผู้ว่าราชการต าบลหันนางามเป็นผู้
เลือก เป็นคณะกรรมการ 
              4)  หัวหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนันางามเปน็เลขานุการ
คณะกรรมการ แต่ตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวนิัยมาก่อนใหน้ายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหันนางาม พิจารณาแตง่ตั้งข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบรหิารที่เหมาะสม 

             ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที ่ดังนี ้
              1) ควบคมุ ก ากับ ส่งเสรมิและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหันนางาม 
              2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลหันนา
งาม  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามทีค่ณะกรรมการจริยธรรมเหน็เองก็ได ้
              3)  ขอความรว่มมือใหก้ระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ หนว่ยงานอืน่ของรัฐ 
หรือห้างหุ้นสว่น บริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริง สง่เอกสารและหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทน หรือบคุคลในสงักดัมา
ชี้แจงหรือใหถ้้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
              4)  เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชี้แจง หรือให้ถอ้ยค าหรือ 
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5) พิจารณาวนิิจฉัยชีข้าดปัญหาอันเกดิจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้
              6)  ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผน่ดนิพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
              7)  ด าเนินการอืน่ตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผน่ดนิมอบหมาย 

             การประชมุคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม  

/ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

             ข้อ 33  กรณีมีการรอ้งเรียนหรอืปรากฏเหตวุ่ามีการปฏิบัติฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนันางามส่งเรื่องใหค้ณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนนิการ โดย
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝนืจริยธรรมนี ้ และให้มีค าวนิิจฉัยโดยเร็ว 
และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉัยให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหันนางาม มีค าสั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
             กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตวุ่า นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหันนางามปฏบิัติฝ่าฝนื
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเองเปน็ประธาน
คณะกรรมการ โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจรงิ  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝนืจริยธรรมนีแ้ละให้มีค า
วินิจฉัยโดยเรว็  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิจิฉัยให้ผูว้่าราชการต าบลหนันางามมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝนื
ประมวลจริยธรรม 

             ข้อ 34  หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฎขอ้เท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมให้สัง่ยุติเรื่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเปน็การฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมให้
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝนืตามข้อ 37 

             ข้อ 35 การด าเนนิการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัย
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหันนางามมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

             ข้อ 36 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถ้ือเปน็ที่สุด เว้นแต ่
                    1) ปรากฎขอ้เท็จจรงิในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉยันั้นเปลี่ยนแปลงไป   
       2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมให้สามารถ
ร้องเรียนตอ่ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนบัแตว่ันที่รบัทราบค าสัง่การลงโทษ  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

             ข้อ 37  การปฏิบตัิฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมนี ้ ให้ด าเนนิการตามควรแก่กรณเีพื่อให้มีการ
แก้ไขหรือด าเนนิการที่ถกูตอ้ง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสูต่ าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหนง่ หรือการสัง่ให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้ปรบัปรงุตนเองหรอืได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

/ข้อ 38… 
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             ข้อ 38 การปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ จะถอืเปน็การฝา่ฝืนจริยธรรมรา้ยแรงหรือไม ่
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจงูใจ ความส าคญัและระดับต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัต ิและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณ ี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝนืและเหตอุื่นอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

             ข้อ 39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉัยให้นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลหันนา
งาม  หรือผู้ว่าราชการต าบลหันนางามแล้วแต่กรณีมีค าสัง่ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามค าวนิิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสัง่ลงโทษแล้ว  ใหน้ายกองค์การบริหารสว่นต าบลหันนางามหรือผูว้่า
ราชการต าบลหันนางามแล้วกรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

             ข้อ 40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉยัชี้ขาด 

             ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม 
โดยจดัให้มีการประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ 1 ป ีหรือใหด้ าเนนิการปรบัปรงุแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มคีวามเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผน่ดินต่อไป 

              

 

                                                                        
 (นายบญัญตัิ  ข้อโทน) 

 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนันางาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


