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ชื่อส่วนงานประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที ่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. .2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
เป็นจุดอ่อนที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายนอก”  

ดังนี้ 
(1) หน่วยงานภายนอก (กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง) ไม่ มีการปรับ
โครงสร้างการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้
มีฐานะเทียบเท่าส านัก/กอง เพ่ือเป็นกรอบและแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ
ได้เข้าใจโครงสร้างและสายบังคับบัญชา 
    (2) เจ้าของระเบียบคือกระทรวงการคลัง  และ
กรมบัญชีกลาง ไม่ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่นอย่างจริงจัง  จึงไม่ทราบปัญหา
จริงที่ เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
ท้องถิ่น  

 
เป็นจุดอ่อนที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน”  ดังนี้ 
(1) จ านวนผู้ตรวจสอบภายใน  มีไม่เพียงพอต่อปริมาณ

งานที่มใีนแต่ละภารกิจของหน่วยรับตรวจ  
   (2) หน่วยรับตรวจไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของการ
ปฏิบัติงานตรวจตามแผน ฯ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
   (3) การตรวจสอบภายในมีกระบวนการปฏิบัติงานที่
ค่อนข้างยุ่งยาก  มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานที่มีความ
ซับซ้อนในด้านเทคนิคและวิธีการ ที่ส าคัญต้องใช้เวลาใน
การด าเนินการตรวจสอบในแต่กิจกรรมค่อนข้างมาก 
   (4) ผู้ตรวจสอบภายในถูกมอบหมายจากผู้บริหารให้
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นจากที่ได้รับอนุมัติใน
แผนการตรวจสอบประจ าปี      
2. การประเมินความเสี่ยง 
ความเสี่ยง เรื่อง อัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน
ไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร  มี
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
   (1) ไม่สามารถวางแผนการตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมทุกกิจกรรมและทุกภารกิจขององค์กร 

ผลการประเมิน 
       หน่วยตรวจสอบภายใน ได้วิเคราะห์ประเมินระบบ
การควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ผลการประเมินพบว่า 
 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
จุดแข็ง หน่วยตรวจสอบภายในมีความซื่อตรงและมี
จริยธรรมมีความเป็น อิสระในการปฏิบัติ งานตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 ก าหนด 
 
จุดอ่อน หน่วยรับตรวจยังไม่เข้าใจโครงสร้างบทบาท 
หน้าที่มักได้รับเอกสารประกอบการตรวจสอบและท าแผน
ตรวจล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบใน
กระบวนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้การตรวจสอบไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  และไม่ เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบที่วางไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
จุดแข็ง หน่วยตรวจสอบภายในมีแผน/รายงานผล/ติดตาม
ผลการตรวจสอบที่ชัดเจน ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติ งานของหน่วยตรวจสอบภายใน  มี
โครงสร้างและสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม  และท่านนายกองค์การ
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

 

   (2) ไม่สามารถตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรมและทุก
ภารกิจขององค์กร 
 
   (3) กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความ
ยุ่งยากสลับซับซ้อน ต้องคิดวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาและ
ความเสี่ยงในแต่ละภารกิจหรือในแต่ละกิจกรรมเพ่ือ
ประมวลผลและรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร
ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
      (1) ปรับแผนการตรวจสอบประจ าปีให้มีปริมาณงาน
ที่เหมาะสมกับอัตราก าลังที่ปฏิบัติงานตรวจสอบเพียงคน
เดียว 
     (2) จัดบริการรับปรึกษาปัญหาในด้านระเบียบและ
กฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจในวันท าการ เวลา 09.00-15.00 น. เพ่ือลด
ข้อผิดพลาดและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยรับตรวจ 
      (3) จัดท า/จัดหาคู่มือเพ่ือสรุปเป็นแนวทางและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดระยะเวลาและลด
ขั้นตอนในการตรวจสอบในแต่ละเรื่องให้น้อยลง และทัน
ต่อเวลา  

บริหารส่วนต าบลหันนางาม ชัดเจน ในการเสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 
จุดอ่อน กิจกรรมการตรวจสอบ ด้านการประสานงานขอ
เอกสารประกอบการตรวจสอบ และชี้แจงผลตรวจสอบ
ล่าช้า  รวมถึงเอกสารส าหรับวิเคราะห์ความเสี่ยงระยะ
ยาวล่าช้าตามไปด้วย  กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบที่
ก าหนดไว้ตามแผน   เนืองจากขาดอัตราก าลัง  และ
ปริมาณงานในมือมีมากเกินอัตราก าลังที่มีเพียงคนเดียวใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบอีกทั้ง  ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญ 
และไม่เข้าใจถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ว่า เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร  อัตราก าลังที่มีเพียงคน
เดียวจึงไม่เพียงพอกับปริมาณที่มี  การปฏิบัติงานไม่ได้รับ
การสนับสนุนและส่งเสริมตามเจตนารมย์ที่กฎหมาย
ก าหนด  อีกทั้ง ขาดพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ขาดงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่
เป็นงบประมาณที่ใช้เพ่ือการพัฒนางานตรวจสอบภายใน
อย่างแท้จริง  
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
จุดแข็ง หน่วยรับตรวจในองค์กร ให้ความร่วมมือกับการ
ตรวจสอบในระดับดี   เมื่อมีการส าเนากฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน ให้รับทราบ 
 
จุดอ่อน การควบคุมยังไม่เพียงพอยังมี ส านัก/กอง ที่ไม่
เข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ ถึงแม้แจ้งเวียนกฎบัตรให้
ทราบ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     (1) ใช้หนังสือ (บันทึกข้อความ) ในการติดต่อสื่อสาร
เพ่ือน าเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานให้
ผู้ บ ริ ห าร ได้ รั บทร าบถึ งปัญหา   และให้ ทร าบถึ ง
วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ทั้งหมดของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  และหน้าที่ของหน่วยรับตรวจที่ต้องปฏิบัติต่อ
หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือขออนุมัติความเห็นชอบจาก
นายก  และน าไปเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมและเพียงพอกับอัตราก าลังที่
ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวในปีงบประมาณ ต่อไป 
    (2) จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และใช้
เป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษากับหน่วยรับตรวจ   
    (3) จัดท าสมุดบริการขอรับค าปรึกษาจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงส านัก/กอง 
และเก็บสถิติ/ความถี่ในการรับค าปรึกษาของแต่ละปัญหา  
แล้วน าไปประกอบการจัดท าแผนการปฏิบัติงานให้การ
ตรวจสอบเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ต่อไป 
    (4) ขออนุมัติจัดท าและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในทุกปีงบประมาณ ให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และ
ระบุวัตถุประสงค์  อ านาจ หน้าที่ การเข้าถึงข้อมูล  งาน  
เงิน  ทรัพย์สิน คน  เอกสารได้  ไว้ในกฎบัตรให้ครบถ้วน
ครอบคลุม และเสนอนายกลงนามเห็นชอบในกฎบัตรทุก
ปี และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ 
   (5) ติดตาม ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการ จากเว็บไซด์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(WWW.dla.go.th) ,   สนง.ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ.นครราชสีมา(WWW.koratdla.go.th) และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษาและสืบค้นเอกสาร 
พร้อมกับดาวน์โหลด (Download) ตั้งแฟ้มเก็บเอกสารไว้
เป็นหลักฐานอ้างอิงในการตรวจสอบ และใช้เป็นคู่มือใน
การปฏิบัติงานการตรวจสอบ และใช้เป็นแนวทางในการ
ให้ค าปรึกษากับหน่วยรับตรวจ     
      (6)  สร้างมิตรภาพ และความสัมพันธ์อันดี  กับ
หน่วยรับตรวจให้มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทและ
หน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในตามที่แจ้งเวียนส าเนา
กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้รับทราบ  และให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง ๆ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
จุดแข็ง มีการใช้สารสนเทศในการสื่อสาร และประมวลผล
การตรวจสอบ และจัดท ารายงานผลตรวจ สื่อสารกับ
หน่วยรับตรวจ 
 
จุดอ่อน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้  ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ไม่เพียงพอ หรือมีจ ากัด  และขาดทีม 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้มีการติดต่อประสานงานและ
การสื่อสารที่ดี  ส่งผลให้ลดช่องว่างในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
5. การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม  อัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน   
ไม่เพียงพอกับตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ติดตามประเมินผลมาถึง
รอบสิ้นปีงบประมาณ  กิจกรรมการควบคุมยังไม่มีความ
เพียงพอและเหมาะสม  ความเสี่ยงดังกล่าวยังไม่หมดไป 
อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงเหมือนเดิม  เพ่ือไม่ให้ระดับ
คว าม เสี่ ย ง สู ง เ พ่ิ มม ากขึ้ น  ใน ก ารปฏิ บั ติ ง าน ใน
ปีงบประมาณถัดไปของหน่วยตรวจสอบภายใน จึงต้อง
ควบคมุและติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
 
๒. กิจกรรม  การประมาณราคาก่อสร้าง 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   (1)  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
   (2)  ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มี
การพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
   (3)  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
   (4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความ
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 
   (5)  หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 

 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
สรุปการติดตามประเมิน 
การควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในยังไม่มี
ความเพียงพอและเหมาะสม  ควรปรับปรุงการควบคุม
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
และสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกภารกิจ
ขององค์กรได้เพ่ิมมากขึ้นปีละ 5-10% โดยเทียบจาก
แผนการตรวจสอบเดิมในปีงบประมาณท่ีล่วงมา   
 
 

   (1) บุคลากรของ อบต.หันนางาม  ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (2)  นายก อบต.หันนางาม มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่ งสัมฤทธิ์ ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (3)  มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย  4   
งาน คือ (1)งานก่อสร้าง (2)งานออกแบบและควบคุม
อาคาร (3)งานผังเมือง และ(4)งานประสานสาธารณูปโภค 
โดยมี ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นผู้บังคับบัญชา 
   (4)  มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
      มีการส่งเสริมให้บุคลกรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  
 (5)  มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ  มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

2. การประเมนิความเสี่ยง 
   (6) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของ 
องค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
   (7)  หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
   (8)  หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
   (9)  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปล
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม3. 
กิจกรรมการควบคุม 
   (10)  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้   
 (11)  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
(12)  หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   (13)  หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
   (14)  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มี
ต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

   (6)  อบต.หันนางาม มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุก
กิจกรรมที่ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
      บุคลากรของ อบต.หันนางาม ทุกคนที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้
การยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ
หน่วยงานและวัดผลได้ 
   (7)  นายก อบต.หันนางาม และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
ของ อบต.หันนางาม มีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับ
ความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงดังกล่าว 
(8)  นายก อบต.หันนางาม มีการวิเคราะห์และประเมินผล
ระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
   (9)  นายก อบต.หันนางาม มีการก าหนดวิธีการควบคุม
ความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อย
ที่สุด เมื่อก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความ
เสี่ยง  ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 (10)  บุคลากรของ อบต.หันนางาม มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
 (11)  กองช่าง อบต.หันนางาม มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงาน  คือ การใช้งานแผนที่ทางดาวเทียมผ่าน
เว็บไซต์ของกรมทางหลวง และกูเกิ้ลเอิร์ธ (Google 
Earth)  มีการประชาสัมพันธ์งานและการบริการต่างๆ ลง
ในเว็บไซต์ของ อบต.หันนางาม หอกระจายข่าว  แผ่นพับ  
ป้ายประชาสัมพันธ์ รวมถึงการจัดประชุมประชาคมต่างๆ 
เพ่ือชี้แจง ประชาสัมพันธ์ และรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และรวมถึงการติดต่อสื่อสารสั่งการทางโซเชี่ยล
มีเดีย (Social media) เช่น  กลุ่ม ไลน์ (Line) เป็นต้น 
   (12)  อบต.หันนางาม มีการก าหนดหน้าที่ ขั้นตอน 
ความรับผิดของการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการไว้เป็น
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

   (15)  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายใน
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
5. การติดตามประเมินผล 
   (16)  หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ และหรือการประเมินผล
เป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามี
การปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน     
 (17)  หน่วยงานของรัฐมีการติดตามประเมินผลและ
สื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมด้านการปฏิบัติงานระบบ KTB Online 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
วิธีการปฏิบัติงานและข้ันตอนการด าเนินงาน ขาด 
วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
ด าเนินงาน ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที่มีออกมาใหม่ตลอดขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานใน
บางต าแหน่งฐานข้อมูลในการด าเนินงานไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ประชาชนขาดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ 
ระเบียบกฎหมาย 

ลายลั กษณ์ อักษรอย่ า งชั ด เจน  และประกาศเป็ น
หลักเกณฑ์ถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานภายในองค์กร และ
มีการแจ้งเวียนผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
   (13)  อบต.หันนางาม มีการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์ 
   (14)  ทุกส านัก/กอง ของ อบต.หันนางาม  มีการจัดท า
คู่มือ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ อบต.หันนางาม 
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหาค้นคว้าหาความรู้ 
   (15)  อบต.หันนางาม  จัดให้มีการบริการต่างๆ เช่น ให้
ค าปรึกษาแนะน า รณรงค์ประชาสัมพันธ์ และการใช้
ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม 
เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
   (16)  อบต.หันนางาม มีการติดตามผลในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้
ผู้ บริหารทราบเป็นรายลักษณ์ อักษร กรณีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่าง
ทันกาล 
(17)  อบต.หันนางาม มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  และเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ เหมาะสม มอบหมายให้ส่วนงานย่อยรายงาน
ปัญหาและอุปสรรคในทันที่เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ได้อย่างทันท่วงที 
 
 
กองคลัง 
ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในระเบียบ กฎหมายใหม่ 
เช่น การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง , การจัดท า 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน , การบันทึกบัญชีใน 
ระบบ e-laas , งานพัสดุ ฯลฯ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

๒.ประเมินความเสี่ยง 
ประเมินภารกิจเดิมที่ติดตามมาจากปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ มี ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมด้านการบันทึก 
บัญชีคอมพิวเตอร์ ที่มีความเสี่ยงในระดับสูง แต่ 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ ความ 
เสี่ยงลดลงในปีงบประมาณ ๒๕'๖๗ 
ภารกิจและความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ทีม่ีความเสี่ยงในระดับสูง ๒ กิจกรรม คือ 
๑ กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
๒ กิจกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลือง 
น้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
เป็นกิจกรรมควบคุมท่ีมาจากความเสี่ยงที่ยกมาจาก 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เดิม มี ๑ กิจกรรม ได้แก่ 
๑ กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ให้ทุกกองที่ได้รับมอบหมายจัดท า 
ด าเนินการจัดท าอย่างเคร่งครัด แต่ละกอง/ส านัก 
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเข้ารับการ 
อบรมทบทวนอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความช านาญยิ่งขึ้น 
ด าเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่รองรับ 
และจัดหาระบบ Internet ที่มีความเร็วรองรับงานได้ 
กิจกรรมความเสียงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
มี ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
๑.กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
มีค าสั่งมอบหมายงานภายในกองคลัง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนที่ 
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และติดตามการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการตรวจสอบและ 
เร่งรัดผู้ค้างช าระภาษี 
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บภาษีและ 
ออกบริการจัดเก็บนอกสถานที่ 
ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บภาษี 
ด้านต่างๆ และการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน 
จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

เกิดความเสี่ยงใหม่ ๒ เรื่อง อยู่ในระดับสูง 
๑.กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
2.กิจกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามัน 
เชื้อเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
มีกิจกรรมควบคุมท่ีเพียงพอเหมาะสมแล้วในกิจกรรมที่มี 
ความเสี่ยง ๓ เรื่อง รายละเอียดปรากฏตามในกิจกรรม 
ที่ ๓ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

๒ กิจกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามัน 
เชื้อเพลิง 
ให้ทุกส่วนราชการและข้าราชการที่ได้รับการ 
แตงตั้งค าเนินการทดสอบการใช้รถยนต์และการเบิกจ่าย 
น้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามจริง โดยคิดเทียบอัตราน้ ามัน 
ต่อถังต่อปริมาณการใช้รถเป็นกิโลเมตรที่ใช้ได้จริง 
ส าหรับรถยนต์ทุกคันและจัดท าประกาศเกณฑ์การใช้ 
น้ ามันเชื้อเพลิงฉบับใหม่ 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
การน าระบบอินเทอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติงาน มี 
ระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพท าให้สามารถรับส่ง 
ข้อมูลชาวสารได้ทันเวลา และประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ในระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร ใน 
ภารกิจหน้าที่ของานที่ปฏิบัติได้อย่างดี 
มีการประชาสัมพันธ์ทางด้านต่างๆ เช่น หอกระจาย 
เสียง แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
จัดท าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เสร็จ 
สมบูรณ์ เพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดเก็บรายได้ 
ออกส ารวจภาคสนามให้ครบถ้วน เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
ในการจัดท าแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
5.กิจกรรมการติดตามผล 
ติดตามประเมินผลจากความเสี่ยงในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เรื่อง การบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของการควบคุมในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตาม 
แบบติดตาม ปค.๕ 
ติดตามภารกิจความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ มี ๒ กิจกรรม ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
กิจกรรมควบคุมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้มีการ 
ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมแล้วตามแบบ ปค.๕ ใน 
ช่องที่ ๖ แล้ว และน าไปควบคุมต่อในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีระบบสารสนเทศท่ีมีเพียงพอเหมาะสม ที่ใช้ในการ 
แก้ไขปัญหาการด าเนินงานของกองคลัง ใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามผลความเสี่ยงที่เกิดขึ้น มี ๓ เรื่อง 
รายละเอียดการติดตามเป็นไปตามกิจการที่ ๕ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
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4.กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้านฝ่ายการบริหารการศึกษา เป็น ความ 
เสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ๒ กิจกรรม คือ 
(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุ ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี่ยงเกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายใน คือบุคลากรยังขาดความรู้ความ 
เข้าใจในการด าเนินการตามระเบียบพัสดุ และระเบียบ 
งานการเงินที่เก่ียวข้อง 
(๒) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พบว่าบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากรยังไม่ได้เข้ารับการ 
อบรมเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุ ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า บุคลากรยังขาดความรู้ ความ 
ช านาญในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ 
(๒) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พบว่า บุคลากรและ 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากรยังไม่ได้เข้ารับการ 
อบรมเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
(๑) ด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์ 
พัฒนา เด็กเล็ก ด าเนินการโดยออกค าสั่งมอบหมายงานที่ 
ชัดเจนคลอบคลุมงานพัสดุ การเงินและบัญชีของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก และมีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องที่เก่ียวข้อง มีก ากับดูแลการ 
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเบื้องตันเป็นระยะ และให้ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เครง่ครัด 
(๒) กิจกรรมด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาด าเนินการโตยให้บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มจากระเบียบ หนังสือสั่งการ 
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และด าเนินการ 

ผลการประเมิน 
พบว่า กองการศึกษา มีภารกิจโครงสร้าง และ 
ค าสั่งแบ่งงาน ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารการศึกษา และ 
ฝ้าย ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งได้ 
วิเคราะห์ ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจ 
งานประจ า ตามค าสั่งแบ่งงานกองการศึกษา โดย 
วิเคราะห์ประเมินผล ตามองค์ประกอบมาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุมภายในส า 
หรับหน่วยงานของรัฐ พ ศ ๒๕๖๓ พบว่า กิจกรรมด้าน 
ฝ้ายการบริหารการศึกษา เป็นความเสี่ยงจาก 
สภาพแวดล้อมภายใน ๒ กิจกรรม คือ 
(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุ 
ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี่ยงเกิดจาก 
สภาพแวดล้อม ภายใน คือบุคลากรยังขาดความรู้ความ 
เข้าใจในการ ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ และระเบียบ 
งานการเงินที่ เกี่ยวข้อง 
(๒) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พบว่าบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า 
แผนพัฒนา การศึกษา และบุคลากรยังไม่ได้เข้ารับการ 
อบรมเรื่องการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้อสรุป 
โดยรวมกิจกรรมด้านฝ่ายบริหารการศึกษา 
พบว่า 
(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุ 
ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการควบคุมที่เพียงพอในระดับ 
หนึ่ง คือ มีการออกค าสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจนคลอบ 
คลุมงาน พัสดุ การเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และมีการ จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือ สร้าง ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ และ 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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จัดท าตามแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการน าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหาร 
และการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูล 
ข่าวสาร ระเบียบ หนังสือสังการที่เก่ียวข้อง จึงสามารถ 
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันต่อเวลาที่ 
ก าหนด และมีการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ 
โทรสารไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ 
ชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
๕. กิจกรรมติดตามผล 
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน โดย 
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบ 
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ 
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง สอบทานการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า 
งาน รักษาการผู้อ านวยการกองการศึกษา และ 
ปลัดเทศบาล ต้องติดตามก ากับดูแลเพื่อให้งาน กอง 
การศึกษาไม่เกิดการขัดข้องหรือเกิดปัญหาขึ้นใน การ 
ปฏิบัติงาน และรายงานผลด าเนินการให้ ผู้บังคับบัญชา 
และนายกเทสมนตรีทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
จากการวิเคราะห์ส ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม มีความเสี่ยงในกิจกรรมดังนี้ 
 ตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม  อัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับตรวจสอบทุกภารกิจของ
องค์กร  เป็นกิจกรรมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ติดตามประเมินผลความเสี่ยงมาถึงสิ้น
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  พบว่ามีการควบคุมที่ไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม   จากการประเมินความ
เสี่ยงทั้ง  5  องค์ประกอบ  17 หลักการ  พบว่าความเสี่ยงที่เหลืออยู่นั้น  อยู่ในระดับที่สูง   ความเสี่ยงนี้จะยัง
ไม่หมดไปจากหน่วยตรวจสอบภายใน  แต่หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม
เพ่ิมเติม  ครบถ้วนแล้ว  เพ่ือน าไปควบคุมและติดตามประเมินผลต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต่อไป   

 



 
แบบ ปค. 4 

 

 

กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  

5  องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่ เพียงพอ และเหมาะสม  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์   อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 กองคลัง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ได้ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง 5 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน แต่มีความเสี่ยง  2 เรื่อง ได้แก่ 
                 1.กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
         2.กิจกรรมการก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 
  จึงต้องมีการบริหารความเสี่ยงต่อไปในปีงบประมาณ  2566 

 กองการศึกษา 
  ข้อสรุปการประเมินควบคุมภายใน พบว่ามี 2 กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
  1. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 
 

                                                                     
(นายบัญญัติ  ข้อโทน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
วันที่ 30 กันยายน 2566 


