
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************************************* 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวล าภู  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4.  ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 
   5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 

 เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ.2566  เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  10   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

         
(นายบัญญัติ  ข้อโทน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 

1.2  จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม ข้าราชการต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2  ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ใน
กรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ไต้บังคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5  ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

 

3.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์
และรับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
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ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 3.4  ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

3.7  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหารต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 

3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10  ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ไต้บังคับ
บัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

 

4.การยึดถือประโยชน์
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ไ ม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2  ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3  ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
4.4  ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่
อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
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ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 4.5  ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้ อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือ
หลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6  ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคต ิ

4.7  ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

5.3  ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
5.4  ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการ
กระท าดังกล่าว 

5.5  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบ
และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7  ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

๖ . ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ป ระชาชนด้ ว ยคว าม
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๖.๑  ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒  ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อ
ภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่อง
ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการ
ตามมาตรการที่รัฐก าหนหด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้
สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔  ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕  ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖  ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหลงที่มา 

๖.๗  ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

๖.๘  สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสีย
หรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
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ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ 
แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 ๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียใน
สถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสาร
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอ
ของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการ
ภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วย
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุด
จนเต็มก าลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิชอบ 
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ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ 
แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูล
ที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่ งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่ าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้ าหมาย คุ้มค่ าด้ วยวิธีการที่ ถูกต้องที่ ก าหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเอง ให้ เป็ นผู้ มี คว ามรอบรู้  และมี ความรู้  
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ ได้ ผลงานที่ ดี  มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระบบระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน แนวทางปฏิบัติ 

 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ป ก ค 
ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ  ิ ป ไ ต ย อ  ั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1. ไม่มีการ
กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้
เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ พระมหากษัตริย์  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ  ิ ป 
ไ ต ย อ  ั น มี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1. ไม่มีการกล่าว
ให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2. ไม่มีการกระท า
ที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 1. มีการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ โดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน ์2. ไม่มีการรับสินบน ไม่
คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ ปฏิบัติงาน 3. มีการ
ระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ บริการ 
ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 4. ไม่
มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 5. ไม่เบียดบัง
ทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง ส่วนตัว  

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ 
ธรรม 

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็น 
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหา
ข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ กลั่นแกล้งกัน 3. หลีกเลี่ยง
กระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ ความชอบธรรม 
รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4. ให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือ ได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือ
โฆษณาชวนเชื่อที่สร้าง ความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 2. ไม่มีการให้
สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น พิเศษ 3. 
เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 4. ปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจท างาน ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 6. 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ 
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก 
พ้องหรือบุญคุณส่วนตั 
 



 
 

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 2. 
รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ 
ทรัพยากร และการด าเนินการในองค์กร 3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือ
ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ เอ้ือประโยชน์
ส่วนตัว 4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริม
ที่จะท า ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 5. หมั่นช่วยเหลือ
สังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนแม้จะ
ไมใช่หน้าที่โดยตรง 6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 2. พร้อมท างานให้ได้ตาม
เป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย ความละเอียดรอบคอบ 
และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 3. ปฏิบัติงานด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 4. เร่งท างานให้ส าเร็จ 
รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 5. แสดงความ
ทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 6. ใช้เทคโนโลยี 
หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพื่อลดต้นทุน หรือท าให้
ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานที่ ท างาน 2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราช ด ารัสมาใช้ในการท างาน 3. วางตัวอย่างดีและไม่
ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือมลทิน มัวหมองมาสู่ทาง
ราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯ เป็นต้น 4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม ตนเองนอกเวลางานอย่าง
เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท า ให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าใน
นามส่วนราชการ 5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 6. ประหยัด อด
ออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 7. อดทน และ
ไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 

                                                               

(นายบัญญัติ  ข้อโทน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

 



 
 

 
 
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
ที่   457 /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม   
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

**************************** 
ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ   

พนักงาน  และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ตามนัยมาตรา 279  ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  ไปแล้ว  นั้น 

เนื่องจาก  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม   
ข้อ  16  และข้อ  17  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดดังกล่าว จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

ปลดั/รองปลัดที่ได้รับมอบหมาย 
นายภูษิต        เต็มแสง    ปลัด อบต.หันนางาม   ประธานกรรมการ 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 
นางสาววัชรินทร  หาญเชิงชัย   รองปลัด อบต.   กรรมการ 

  นายชยุตม์  เทศผล  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  นายอุทัย  มณฑา   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 

นางหงษ์ทอง  อินอุ่นโชติ  ผู้อ านวยการกองคลัง 
ข้าราชการที่ไม่ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 

  นายคมสรรค์  พรมไตร           นักพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
  นางสาวรุ่งธิวา      พิมพะนิตย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
นายวิทยา         สุเพ็งค า      ก านันต าบลหันนางาม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสงัด           สุเพ็งค า      ข้าราชการเกษียณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 ให้คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง  มีหน้าที่  ดังนี้ 

 (1)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



 
 

 (2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีท่ีมีข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า  มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่ขอให้  
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

 (4)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือ ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง  ของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้
ถ้อยค า  หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (5)  พิจาณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (7)  คุ้มครองข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้าง  ผู้นั้น 
 (8)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติข้าราชการทางปกครอง  มาบังคับใช้ 
 

  สั่ง   ณ   วันที่       29    เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ.  2565 

 

 

    (ลงชื่อ)      

       (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 

 

 

 



 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

         
 

        
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงต้ังไว้ในข้อบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปี  2566 ตั้งงบประมาณไว้  30,000  บาท ประกอบด้วยผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง
องค์การบิหารส่วนต าบลหันนางาม  จ านวน 50  คน  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  โดยมีนายบัญญัติ  ข้อโทน  
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  เป็นประธานเปิดงาน  ซึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566  ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2566  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2566  และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Dos & Don’ts)  ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


