
 

 

แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

 

ชื่อหน่วยงาน/สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อประกาศ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ประกาศองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหันนางาม  
เรื่อง นโยบายการงดรับ
และการให้ของขวัญ 

4  มกราคม  
2566 

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ สร้างความโป่งใสภายในหน่วยงาน  สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนา
งาม  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  พนักงาน  
เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
http://www.hanna-
ngam.go.th/fileupload/1309558232.pdf 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางาม 2566”                          
และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ “No 
Gift Policy” 
 

13 
กุมภาพันธ์ 
2566 

การประชุมขับเคลื่อน
และติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล และ
ภารกิจส าคัญของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางามใน
การประชุมสภาสมัย
สามัญ 1/2566 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม 
2566”  และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ “No 
Gift Policy” 
http://www.hanna-
ngam.go.th/select_news.
php?news_id=949 

 



 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - ไม่มี - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - ไม่มี - 
3. ประชาชน - ไม่มี - 
4. อื่นๆ - ไม่มี - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน - ไม่มี - 
2. รายบุคคล - ไม่มี - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - ไม่มี - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - ไม่มี - 
3. อื่นๆ (โปรดระบุ) - ไม่มี - 
  

 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 ปัญหาและอุปสรรคของการสร้างความเข้าใจการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมเรื่อง “สุจริต โปรง่ใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลหันนางาม 2566”และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No 
Gift Policy” เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจ ขาดหลักและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีเพียงประกาศเพ่ือแจ้งให้ทราบ ทั้งนี้
การให้และการรับของขวัญของวัฒนธรรมคนไทยที่มีมาช้านาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 ควรมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงออกอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการ งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

         (ลงชื่อ) 
          (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มรายงานการปฏิบัติตามประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติ 

ประจ าปีงบประมาณ ............................ 

(วันที่ ....... ถึง วันที่....... เดือน.......................... พ.ศ. ...............) 

ส านัก/กอง/งาน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ........................................................ 

เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล..................  ต าบล................. อ าเภอ.................... จังหวัด....................... 

                                                      

 

ว/ด/ป รายละเอียดสิ่งที่ได้รับ จ านวน นามผู้ให้ ประสงค์มอบให้ จุดประสงค์ในการมอบให้ 

    ส่วนรวม บุคคล  (ระบุชื่อ)  

       

       

       

       

       

       

แบบฟอร์มการรายงานประจ าเดือน 



 

 

       

 

ลงชื่อ.............................................. ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                     (.......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................... 

แบบฟอร์มรายงานการปฏิบัติตามประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติ 

ประจ าปีงบประมาณ ............................ 

(วันที่ ....... เดือน.................... พ.ศ. ......... ถึง วันที่ ....... เดือน.................... พ.ศ. .........) 

ส านัก/กอง/งาน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ........................................................ 

เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล..................  ต าบล................. อ าเภอ.................... จังหวัด....................... 

                                                       รอบ 6 เดือน    รอบ  12 เดือน 

 

ว/ด/ป รายละเอียดสิ่งที่ได้รับ จ านวน นามผู้ให้ ประสงค์มอบให้ จุดประสงค์ในการมอบให้ 

    ส่วนรวม บุคคล  (ระบุชื่อ)  

       

แบบฟอร์มการรายงานรอบ 6/12 เดือน 



 

 

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ.............................................. ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                     (.......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................... 

 


