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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม
ที่    / 2549
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   (2550-2551)
-----------------------------------------

   องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17(3) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2544  เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2544  ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  21  สิงหาคม   2545  มติ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ครั้งที่ 10/2545  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.2545   

เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้

1.  นายภูษิต    เต็มแสง
    
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ

2. นางสุมลมาลย์   มุ้ยมงคล      
หัวหน้าส่วนคลัง                            กรรมการ

3. นายวิทเวทย์
    ทาน้อย
หัวหน้าส่วนโยธา

 กรรมการ

4.  นายชัยณรงค์     สำราญรื่น
นายช่างโยธา


 กรรมการ

5. นางสุนันทา     เพิ่มวิไล   จนท. วิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ / เลขานุการ
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งในครั้งนี้ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภาระกิจความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี ( พ.ศ.  2549-2551)  และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดหนองบัวลำภู)

 สั่ง  ณ  วันที่  18  เดือน กรกฎาคม    พ.ศ. 2548




(นายภูษิต          เต็มแสง)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม
ที่    / 2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   (2551-2553)
-----------------------------------------

   องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17(3) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2544  เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2544  ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  21  สิงหาคม   2545  มติ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ครั้งที่ 10/2545  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.2545   

เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้

1.  นายภูษิต    เต็มแสง
    
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ

2. นางสุมลมาลย์   มุ้ยมงคล      
หัวหน้าส่วนคลัง                            กรรมการ

3. นายวิทเวทย์
    ทาน้อย
หัวหน้าส่วนโยธา

 กรรมการ

5. นางวัชรินทร  ช่วยค้ำชู   จนท. วิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ / เลขานุการ
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งในครั้งนี้ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภาระกิจความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี ( พ.ศ.  2551-2553)  และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดหนองบัวลำภู)

 สั่ง  ณ  วันที่  22 เดือน กุมภาพัน์   พ.ศ. 2551




(นายกฤษฎาพร  ศรีเมือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม
ที่  45  / 2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง   (2551-2554)
-----------------------------------------

   องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17(3) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2544  เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2544  ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  21  สิงหาคม   2545  มติ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ครั้งที่ 10/2545  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.2545   

เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้

1.  นายภูษิต    เต็มแสง
    
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ

2. นางสุมลมาลย์   มุ้ยมงคล      
หัวหน้าส่วนคลัง                            กรรมการ

3. นายวิทเวทย์
    ทาน้อย
หัวหน้าส่วนโยธา

 กรรมการ

5. นางวัชรินทร  ช่วยค้ำชู   จนท. วิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ / เลขานุการ
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งในครั้งนี้ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภาระกิจความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 4  ปี ( พ.ศ.  2551-2554)  และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดหนองบัวลำภู)

 สั่ง  ณ  วันที่  22 เดือน กุมภาพัน์   พ.ศ. 2551




(นายกฤษฎาพร  ศรีเมือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม
