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ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงาน  ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด นั้น 

  องค์การบริหารสวนต าบลหันนางาม จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว ซึ่งเปรียบเสมือน
เครื่องมือในการตรวจคัดกรองสุขภาพของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ การอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และ
อ านาจหน้าที ดังนี้ 
  คณะท ำอำตปบะางรด้นย 

๑. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ประธานคณะท างาน 
๒. รองนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  รองประธานคณะท างาน 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
๔. ผู้อ านวยการกองชา่ง    คณะท างาน    
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
๖. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน   
๗. นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างานและเลขานุการ   
๘. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ง ำตำจแ ะาต้ำทีง 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการ
แก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปฏิทินการประเมิน ITA 
เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
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๓.๑ ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนด
แนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการปะเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานฯ มอบหมาย  

โดยให้คณะท างาน มีวาระตั้งแตว่ันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นตน้ไป 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เปน็ต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   29   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
 
                    (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 


