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การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหันนางาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัน

นางามมีผลคะแนน 49.74 คะแนน อยู่ในระดับผลประเมิน ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน รายละเอียดดังน้ี 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.68 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) คะแนนรวม 95.50 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) คะแนนรวม 100 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IOIT) คะแนนรวม 90.38 คะแนน 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1.การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

90.95 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : การให้บริการในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขบวนการขั้นตอนตามองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
การประเมินผลที่ได้คะแนนต่ าเพราะเจ้าหน้าที่ส่วนมากไม่ใช่
คนในพื้นที่และการขอยืมทรัพย์สินในหน่วยงานยังไม่จ าเป็น
ส าหรับเจ้าหน้าที่และท าให้เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจขั้นตอนการ
ขอยืมทรัพย์สินในหน่วยงานมากเท่าที่ควร  
หมายเหตุ จะเห็นได้ว่ามีการประเมินในข้อ : i10 เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด ออกมาดังน้ี มากที่ 78.57% มาก 2.38% 
ค่อนข้างมาก 0.00% น้อย 2.38% น้อยที่สุด 2.38% ไม่
มี14.29% ดังน้ันสรุปได้ว่าเฉลี่ยเป็นเปอร์เซ็นต์ ไม่มี 
14.29% เท่ากับว่าการไม่มีการขอยืมทรัพย์สินใน
หน่วยงานมีเพียงจ านวนน้อย  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : องค์การบริหาร
ส่วนต าบลควรมีการประชุมชี้แจ้งและท าคู่มือให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง 
 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

81.90 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

91.43 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ2568 

100 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 100 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
  
.  

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับคะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

96.74 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก :หน่วยงานมีการประสานงานกับชุมชุน
ตลอดเวลา มีการประชาคมในทุกปีงบประมาณหลังจากลง
พื้นที่ในหลายปีที่ผ่านมาประชาชนได้รับการแจ้งว่าการ
ประสานงานกันในหมู่บ้านอาจมีความคลาดเคลื่อนและท าให้
มาประชาคมหรือออกเสียงในการเสนอการปรับปรุงหมู่บ้าน
ตัวเองเท่าที่ควร และ ยังมีการขอให้หน่วยงานช่วยจัดสรร
งบประมาณท าตามความต้องการของคนในพื้นที่ไม่ได้ไม่
ทั่วถึงเพราะงบเรามีจ าต่อปี หน่วยงานจึงท าตามความ
จ าเป็นในการให้บริการในส่วนรวมมากที่สุดก่อน 

e2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

96.28 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.67 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

93.49 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

95.35 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

94.42 
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O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

100  หมายเหตุ การออกประชาคมยังไม่สามารถสร้างความ
เข้าใจให้กับประชาชนมากเท่าที่ควรจึงท าให้ประชาชนใน
พื้นที่คิดว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเท่าที่ควร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : หน่วยงานควรส่ง
เอกสารในการออกประชาคมในหลายช่องทางมากขึ้นและ
ควรมีการจัดท าการให้ความรู้เก่ียวกับประชาคมให้มากขึ้น
ประชาชนในพื้นที่จะได้ตระหนักและเข้าใจการท างานของ
หน่วยงานมากขึ้น 
 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
o10 E–Service 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ไม่มีคะแนนที่ต่ าสุด 
สาเหตุเกิดจาก : หน่วยงานมีการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลอยู่
ตลอดเวลา 
หมายเหตุ เราจะพัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม จะพัฒนาระบบให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและรักษาการ
ท างานน้ีเพื่อประชาชนในพื้นที่จะได้เข้าถึงได้ง่าย 

e5.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I10.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

81.90 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : I10.ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : การให้บริการในหน่วยงานเป็นไปตามขบวนการ
ขั้นตอนตามองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด การประเมินผลที่ได้
คะแนนต่ าเพราะเจ้าหน้าที่ส่วนมากไม่ใช่คนในพื้นที่และการขอยืม
ทรัพย์สินในหน่วยงานยังไม่จ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าที่และท าให้
เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินในหน่วยงานมาก
เท่าที่ควร  
หมายเหตุ จะเห็นได้ว่ามีการประเมินในข้อ : i10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ออกมาดังน้ี 

I11.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

95.24 
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มากที่ 78.57% มาก 2.38% ค่อนข้างมาก 0.00% น้อย 
2.38% น้อยที่สุด 2.38% ไม่มี14.29% ดังน้ันสรุปได้ว่าเฉลี่ยเป็น
เปอร์เซ็นต์ ไม่มี 14.29% เท่ากับว่าการไม่มีการขอยืมทรัพย์สินใน
หน่วยงานมีเพียงจ านวนน้อย  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : องค์การบริหารส่วนต าบล
ควรมีการประชุมชี้แจ้งและท าคู่มือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

95.71 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : o13 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 
 หมายเหตุ ไม่ปรากฏข้อมูรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัด
พัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 **url ที่ชี้แจงเพิ่มเติม เป็นแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม ได้ท าการประชุมปรึกษาหารือและข้อค าแนะน าจาก
คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตจังหวังเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ให้ปี 2569  

I5.ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.05 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

96.19 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจักซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2568 

50 

o13 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 

0 

  
  

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

99.05 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด O16 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
สาเหตุเกิดจาก : แผนที่ด าเนินการจัดท ายังไม่สมบูรณแบบ  
หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม จะปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบการจัดท าให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม ได้ท าการประชุมปรึกษาหารือเพื่อจะปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบให้มีประสิทธิภาพในการท างานและข้อค าแนะน าจาก

I8.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด. 

99.52 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 



6 
 

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตจังหวังเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ให้ปี 2569 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o16 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 50 
  
  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

 
91.43 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : I13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : ผู้บริหารให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาในเรื่อง
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด หน่วยงานยังไม่มี
การรอ้งเรยีนปัญหาเรื่องน้ีอาจท าใหห้ลายคนเข้าใจว่าผูบ้รหิาร
อาจจะละเลยในเรื่องน้ีได้ ละองค์การบรหิารส่วนต าบลหนันางามมี
การอบรมเก่ียวกับเรื่องน้ีละตระหนักอยู่ตลอดเวลา 
หมายเหตุ จะเห็นได้ว่ามีการประเมินในข้อ : I13 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใดออกมาดังน้ี มากที่ 83.33% 
มาก 4.76% ค่อนข้างมาก 4.76% น้อย 2.38% น้อยที่สุด 
22.38% ไม่มี2.38% ดังน้ันสรุปได้ว่าเฉลี่ยเป็นเปอร์เซ็นต์ ไม่มี 
2.38% เท่ากับว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเพียง
จ านวนน้อย  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : องค์การบริหารส่วนต าบล
หันนางาม ได้ท าการประชุมปรึกษาหารือ ท าความเข้าใจใน
กระบวนการน้ีให้มากยิ่งขึ้นและขอค าแนะน าจากคณะกรรมการ
ปราบปรามการทุจริตจังหวังเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดให้ปี 2569 
 

I14  ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

 
95.71 

I15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 
95.24 

o25  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิตัิการหรือมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหันนางาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ องค์การบรหิารส่วนต าบลหันนางาม ให้ดีข้ึน ดังนี ้

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
2568 

 

มาตรการแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี 
 

1.ผูบ้รหิารและบคุลากรจัดประชมุเพื่อ รว่มจัดท าแผนและ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

3..จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 
4.ด าเนินการแล้วเสร็จจึงน ามาลงเว็บไซด์เพื่อประชาชน
สามารถเข้ามารับชมได้ 

 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 

ส านักปลัด 

o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

มาตรการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อ
เสริมสร้างความม่ันคง 
 

1.สรุปข้อเท็จจริงของปัญหารวบรวมข้อมูลเพื่อรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
2.เสนอผู้บังคับบัญชา 
3.ด าเนินการแล้วเสร็จน ามาลงเว็บไซด์เพื่อประชาชน
สามารถเข้ามารับชมได้ 

 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 

ส านักปลัด 

o8 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

มาตรการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 

1.ผูบ้รหิารและบคุลากรจัดประชมุ เพื่อปรึกษาหารือ

แนวทางจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการและเพิ่มคู่มือให้
สมบูรณ์แบบ 

3.ด าเนินการแล้วเสร็จ  
4.น ามาลงเว็บไซด์เพื่อประชาชนสามารถเข้ามารับชมได้ 

 

7 วัน 
 

ส านักปลัด 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
o10  E–Service 
 

มาตรการจัดท าคู่มือ E–Service เพื่อประชาชน 1.ร่างคู่มือ E–Service  

2..เสนอผู้บริหารเพื่อความถูกต้องในการใช้งาน 

3.จัดท ารูปเล่นเพื่อให้ประชาชนเข้าใจในการใช้งาน 

4.จัดท ารูปเล่มเสร็จแล้วน ามาลงเว็บไซด์เพื่อเป็นแนวทางใน
การใช้งานของประชาชน 

 
 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 
 

ส านักปลัด 

o20 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

โครงการส่งเสริมประชาชนเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 1.ประชุมการจัดโครงการ 

2.จัดโครงการโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนและ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

3.สรุปปัญหาอุปสรรคในการจัดโครงการในครั้งน้ีเพื่อ
พิจารณาในปีต่อไป 

4.น าสรุปลงเว็บไซด์เพื่อให้ประชาชนทราบและสามารถ
แสดงความคิดเห็นเพื่อต่อยอดในโครงการต่อไป 

 

ไตรมาตรที่ 2 

 

ส านักปลัด 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

e5.หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

 

มาตรการจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 1.จัดประชุมหารือข้อตกลงในหน่วยงาน 

2.แจ้งมาตรการการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรการเดียวกัน เพื่อ
การกระจายข่าวให้ประชาชนทราบได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
3.มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่อ านวยความสะดวกให้
แกประชาชน ได้แก่  
    -บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนา
งาม 

    -ประกาศเสียตามสายของชุมชนแต่ละหมู่บ้าน 

    -ประกาศผ่านเว็บไซด์/เฟสบุ๊ค 
 

 

 
 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 
 

ส านักปลัด 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

I10.ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ /ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดย
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 

3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

 
 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 
 

กองคลัง 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o12  รายการการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

มาตรการรายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
เพื่อความโปร่งใส 

มาตรการประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุเพื่อความโปร่งใส 

1.บันทึกข้อมูลการจัดซ้ือพัสดุประจ าปีงบประมาณในแต่ละ
เดือน แจ้งลายละเอียดให้จัดเจนและครอบคลุม 

2.รายงานผู้บังคับบัญชา 

3ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดให้น ามาลงเว็บไซด์เพื่อให้
ประชาชนเข้ารับชมได้ 
1.เม่ือด าเนินการตามวิธีจัดซ้ือจักจ้างเรียบร้อยแล้วให้น าผล
ประกวดราคาต่างๆของผู้ชนะเสนอผู้บังคับบัญชา 

2.เม่ือผู้บังคับบัญชารับทราบให้น ามาเผยแพร่ลงสู่เว็บไซด์
เพื่อให้ประชาชนเข้ารับชมได้ 

 
15 วัน 

 
กองคลัง 

o13 ความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

มาตรการเพื่อความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

1.รวบรวมข้อมูลที่บันทึกไว้ เพื่อรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2.เสนอผู้บังคับบัญชา 

3.ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดให้น ามาลงเว็บไซด์เพื่อให้
ประชาชนเข้ารับชมได้ 

 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 

กองคลัง 
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ฃประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o14 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

มาตรการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.ผูบ้รหิารและบคุลากรจัดประชมุเพื่อ รว่มจัดท าแผนและ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

3..จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 
4.ด าเนินการแล้วเสร็จจึงน ามาลงเว็บไซด์เพื่อประชาชน
สามารถเข้ามารับชมได้ 

 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 

ส านักปลัด 

o16 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มาตรการสง่เสริมการปฏิบติัตาม ประมวลจรยิธรรม 1.จัดท ามาตรการและขออนุมัติ ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2.ก าหนดแนวทาง รูปแบบช่องทางใน การเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับ บุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3.ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่ เก่ียวข้องเพื่อ
ด าเนินการตามแนวทาง และรูปแบบที่ก าหนด  
4 .ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพื่อใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติ เป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ตาม
แนวทางและ รูปแบบที่ก าหนด 
5.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมเป็นการทั่วไป แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และ
ส่วน 

 

1 ต.ค..68-30 ก.ย.. 
69 

 

ส านักปลัด 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

o17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 

มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.ผูบ้รหิารและบคุลากรจัดประชมุ เพื่อปรึกษาหารือ

แนวทางจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการและเพิ่มคู่มือให้
สมบูรณ์แบบ 

3.ด าเนินการแล้วเสร็จ  
4.น ามาลงเว็บไซด์เพื่อประชาชนสามารถเข้ามารับชมได้ 

 

7 วัน 
 

ส านักปลัด 

 

 


