
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนันางาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีผลคะแนน 94.18 คะแนน อยู่ในระดับผลประเมิน ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน มีผลคะแนนประเมินดังนี้  (IIT) คะแนนรวม 95.68 คะแนน 
 (EIT1) คะแนนรวม 95.50 คะแนน (EIT2) คะแนนรวม 100 คะแนน (IOIT) คะแนนรวม 90.38 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าคะแนนเพิ่มข้ึน 44.44 คะแนน สาเหตุ
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางามมีการเตรียมตัวและวางแผนจากประสบการณ์ในปี 67 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถกดส่งทันเวลาท าให้เราตระหนักและช่วยกนัใหล้ลุว่ง
เบ้าหมาย  

มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

1.มาตราการ No Gift 
Policy 

1.จัดการประชุมประกาศเจตนารมณ์ไม่รบั
ของขวัญหรอืของก านัน 
2.มอบผู้รบัผิดชอบท าประกาศเป็นลายลกัษณ์
อักษร 
3.ประกาศตามช่องทางต่างๆของหน่วยงา 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

1 ก.ย..67 - 
30 ต.ค..68 

1.พนักงานทกุท่านใน
หน่วยงานมีความเข้าใจใน
เรื่องการไมร่ับของขวัญหรือ
ของก านันมากขึ้น 
2.พนักงานทกุท่านปฏิบัติ
ตามข้อตกลงที่ได้รับร่วมกัน 

พนักงานทุกท่านมีการท า
ตามข้อตกลงอย่างเเครง่ครัด
และไม่รบัของขวัญหรือของ
ก านัลจากประชาชนทุกกรณี 

2.มาตราการคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

1.ผู้บงัคับบัญหาประชุมหารือหาแนวทางร่วมกัน
ปฏิบัต ิ
2.มอบให้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ  
3.เสนอต่อผูบ้ังคับบัญชาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
4.คู่มือที่ได้แจ้งให้พนักงานทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

15 วัน 

พนักงานทุกท่านมีความ
เข้าใจและถือเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 

ประชาชนสามารถเข้ามาใช้
บริการองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างถูกต้องตาม
ความต้องการของแตล่ะงาน 



3.มาตราการ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

1.จัดการประชุมหารือการจัดท าโครงการ 
2.ผู้รบัผิดชอบเสนอโครงการ 
3..ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบความเรียบรอ้ย 
4.จัดท าโครงการ 
5.สรปุโครงการ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

1 ก.ย..67 – 
30 ต.ค..68 

1.ประชาชนเข้าร่วม
โครงการพรอ้มเรียงกัน 
2.ประชาชนมีความคิดเห็น
หลากหลาย 
3.ประชาชนพร้อมสนับ 
สนุน องค์การบรหิารส่วน
ต าบลในการจัดโครงการนี้
อย่างมาก 

ประชาชนทุกคนมีความพงึ
พอใจในโครงการของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

4.มาตราการ การใหบ้รกิาร
ประชาชน ออกบริการรบั
ภาษีนอกสถานท ี

1.จัดต้ังคณะท างาน 
2.จัดประชุมคณะท างาน 
3.ประกาศมาตรการใหบ้รกิารประชาชน เพื่อให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4.จัดท าโครงการ 

 
กองคลงั 

 
30 วัน 

ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการบริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลมากขึ้น 

ประชาชนให้ความร่วมมือใน
การมารับช าระภาษีมากขึ้น
และมีประชาชนให้ความ
สนใจในการสอบถามภาษี
ต่างวๆ 

5.มาตราการ การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารและ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
2.ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัต ิ
3.จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทางเว็บ
ไซด ์เพื่อให้ประชาชนเข้ามาศึกษาข้อมลูได้ 

ส านักปลัด 1 ก.ย..68 – 
30 ต.ค..68 

ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมกีารเผยแพร่ต่อ
ประชาชนได้หลายช่องทาง
มากขึ้นประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายข้ึน  

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่างๆผ่านเว็บ
ไซด์องค์การบรหิารส่วน
ต าบลได้และรับรู้ข่าวสาร
ต่างๆได้มาย่ิงข้ึน 

 

 

 

 


