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คำนำ

การติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการติดตาม และการประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ อยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินงานโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  


การรายงานการติดตามประเมินผลในครั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางามได้ศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือการติดตามประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และบางส่วนได้เพิ่มเติมตามเหมาะสม
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บทที่ 1
บทนำ

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และแผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน้ำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล

การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งกำหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งทำให้เห็นความจำเป็นในการดำเนินการแก้ไข

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวนการติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี
2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.2 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้

2.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น

2.4 เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป

3. วิธีการติดตามและประเมินผล

3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้ 


3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่

     
3.2.1  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สำหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทำการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ  และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้น ๆ ต่อไป

      
3.2.2  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ ดังนี้

4.1 แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

4.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส

เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือ
ไตรมาสที่ 1  
4.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

4.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางามใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

บทที่ 2
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิสัยทัศน์


“หันนางามถิ่นน่าอยู่    พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน   สร้างงานชุมชน”

พันธกิจ  (Mission)
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ

2. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ  เพื่อพัฒนารายได้ของประชาชนอย่างยั่งยืน
3. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  โดยชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  ลดความซ้ำซ้อน  ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเป็นธรรม

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม (G0als)
๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๒. ประชาชนมีอาชีพที่ยั่งยืน
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4. ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy)
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

แนวทางที่ ๑.๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป

แนวทางที่ ๑.2  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ

แนวทางที่ ๑.3  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

แนวทางที่ ๒.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ ๒.๒  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่าง ๆ 

แนวทางที่ ๒.3  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

แนวทางที่ ๒.4 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

แนวทางที่ ๓.๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางที่ ๓.2  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชนสตรี  คนชรา  คนพิการ   และผู้ด้อยโอกาส

แนวทางที่ ๓.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

แนวทางที่ ๓.4  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

แนวทางที่ ๓.5  สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

แนวทางที่ ๓.6  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย

แนวทางที่ ๓.7  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

แนวทางที่ ๓.8  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น

แนวทางที่ ๓.9  ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ

แนวทางที่ ๓.๑0 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางที่ ๓.๑1 การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางที่ ๓.๑2 การบริการประชาชน

แนวทางที่ ๓.๑3 การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางที่ ๔.๑  ส่งเสริมพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ 

แนวทางที่ ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน
บทที่ 3

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู


องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการ  ต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  ได้แก่

1. การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 

แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

	(
	

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ



เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางให้ท้องถิ่นนำแผนพัฒนาตำบลสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาตำบลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เป็นหลักในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจำนวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการดำเนินการในปีงบประมาณ 2562) เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปี 2562 และแสดงข้อมูลการดำเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส

คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาตำบลสี่ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(  ไตรมาสที่  1  ( ตุลาคม  – ธันวาคม)
(  ไตรมาสที่ 2  ( มกราคม – มีนาคม )

(  ไตรมาสที่  3  ( เมษายน – มิถุนายน)
(  ไตรมาสที่ 4  ( กรกฎาคม – กันยายน )
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตำบลสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564 )
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาตำบลสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
	ปีงบประมาณ
	โครงการ/งบประมาณในแผนฯ
	ยุทธศาสตร์
	รวม

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	ปี 2561
	จำนวนโครงการ
	1
	-
	22
	1
	34

	
	งบประมาณ
	27,690
	-
	5,430,459
	30,000
	5,488,149

	ปี 2562
	จำนวนโครงการ
	9
	11
	68
	9
	97

	
	งบประมาณ
	530,000
	2,150,000
	44,749,210
	553,500
	47,982,710

	ปี 2563
	จำนวนโครงการ
	-
	5
	14
	4
	23

	
	งบประมาณ
	-
	4,300,000
	18,552,682
	93,500
	22,946,182

	ปี 2564
	จำนวนโครงการ
	-
	3
	12
	4
	19

	
	งบประมาณ
	-
	4,200,000
	16,627,682
	93,500
	20,921,182

	รวม
	โครงการ
	10
	19
	116
	18
	163

	
	งบประมาณ
	557,690
	10,650,000
	85,360,033
	770,500
	97,338,223


4. จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (2557-2561) (ไม่ปรากฏโครงการ)
5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ปรากฏ
ในแผน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการสำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ

	1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	9
	1
	11.11

	2. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

	11
	1
	9.09

	3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
	68
	23
	33.82

	4. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	9
	2
	22.22

	รวม
	97
	27
	27.83


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2562
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนงบประมาณที่ปรากฏในแผน
	จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการสำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ

	1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	530,000
	29,370
	5.54

	2. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

	2,150,000
	51,000
	2.37

	3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
	44,749,210
	11,454,765.36
	25.60

	4. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	553,500
	58,520
	10.57

	รวม
	47,982,710
	11,593,655.36
	24.16


ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถกระจายทำโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการของประชาชนมีมาก
2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางามได้รับการจัดสรรมีจำนวนน้อยลง  เงินอุดหนุนส่วนใหญ่ที่ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ทำให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการทำโครงการ
3. โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก  จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ
4. ประชาชนในตำบลขาดความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
5. การดำเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีเท่าที่ควร
บทที่ 4
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แยกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการประสานใช้เครื่องจักรกลของ อบจ.หนองบัวลำภู  งบประมาณ  29,370.00  บาท

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

2.โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันนางามเป็นองค์กรเรียนรู้  งบประมาณ 51,000.00  บาท
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

3.โครงการจัดเก็บแผนที่ภาษี  




งบประมาณ    66,000.00  บาท
4.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ  




งบประมาณ  400,000.00  บาท
5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายบ้านศรีประเสริฐ-บ้านศรีโพธิ์ทอง  
งบประมาณ  2,144,000.00  บาท
6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านโนนข่า-บ้านห้วยกวางทอง  
งบประมาณ  2,695,000.00  บาท
7.ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุศลกิจพิทักษ์ อบต.หันนางาม  
งบประมาณ  30,000.00  บาท
8.ค่าอาหารเสริม (นม)  


งบประมาณ  2,194,170.36  บาท
9.โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุศลกิจพิทักษ์   
งบประมาณ  50,000.00  บาท
10.โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ อบต.หันนางาม    งบประมาณ  20,000.00  บาท
11.โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก    



งบประมาณ  30,000.00  บาท
12.ค่าจ้างเหมาบริการ 6 อัตรา     



งบประมาณ  514,800.00 บาท
13.ครุภัณฑ์สำนักงาน (สำนักปลัด)    



งบประมาณ  11,000.00  บาท
14.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (สำนักปลัด)  



งบประมาณ  16,000.00  บาท
15.ครุภัณฑ์สำนักงาน กองคลัง   




งบประมาณ  45,800.00  บาท
16.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กองคลัง   



งบประมาณ  16,000.00  บาท
17.โครงการเพื่อพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   

งบประมาณ  6,995.00  บาท
18.โครงการก่อสร้างอาคารเนกประสงค์   



งบประมาณ  1,220,000.00  บาท
19.โครงการก่อสร้างศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร อบต.หันนางาม   
งบประมาณ  400,000.00  บาท
20.โครงการก่อสร้างศาลาพักศพ หมู่ที่ 4     


งบประมาณ  400,000.00  บาท
21.โครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ภายในอำเภอศรีบุญเรือง  

งบประมาณ  40,000.00  บาท
22.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโปร่งแจ้ง หมู่ที่ 2   
งบประมาณ  209,600.00  บาท
23.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านศรีประเสริฐ-บ้านศรีโพธิ์ทอง   

งบประมาณ  87,400.00  บาท
24.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านศรีประเสริฐ-บ้านศรีโพธิ์ทอง รหัสทางหลวงท้องถิ่น นภ.ถ.66-006    งบประมาณ  658,000.00  บาท
25.โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ    งบประมาณ  200,000.00  บาท
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
26.โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  



งบประมาณ  12,000.00  บาท
27.โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด ตำบลหันนางาม  
งบประมาณ  46,520.00  บาท

บทสรุป
รายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตำบลสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนตำบล  หันนางามได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2562  ตั้งแต่  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2561  ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 ตามแผนยุทศาสตร์ จำนวนโครงการทั้งหมด  97 โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน   1   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 11.11
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน   1   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 9.09
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
 

จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน   23   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 33.82
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการสำเร็จ  จำนวน   2   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 22.22
สรุปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 4 ด้าน
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการสำเร็จทั้งหมด  จำนวน   27   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 27.83






รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


แผนพัฒนาตำบลสี่ปี พ.ศ.2561-2564


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลหันนางาม


อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู
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