
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .....องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม......อ าเภอศรีบุญเรือง....จังหวัดหนองบัวล าภู....... 
ปีงบประมาณ .............พ.ศ.2566..............................................................................................................................  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน .....................1  กุมภาพันธ์  2566.............................................................................. ....... 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
  1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3.ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 

URL ที่เผยแพร่  http://www.hanna-ngam.go.th/select_news.php?news_id=953 
  http://www.hanna-ngam.go.th/select_news.php?news_id=954 
  http://www.hanna-ngam.go.th/select_news.php?news_id=952 
 

 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ....แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหันนางาม.... 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.hanna-ngam.go.th/fileupload/7808543546.pdf 
 
 

1.ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 1.ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
  

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
4) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

http://www.hanna-ngam.go.th/select_news.php?news_id=953
http://www.hanna-ngam.go.th/select_news.php?news_id=954
http://www.hanna-ngam.go.th/select_news.php?news_id=952
http://www.hanna-ngam.go.th/fileupload/7808543546.pdf
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5) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
6) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ป ก ค 
ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ  ิ ป ไ ต ย อ  ั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1. ไม่มีการ
กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้
เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ พระมหากษัตริย์  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ  ิ ป 
ไ ต ย อ  ั น มี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1. ไม่มีการกล่าว
ให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2. ไม่มีการกระท า
ที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 1. มีการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ โดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน ์2. ไม่มีการรับสินบน ไม่
คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ ปฏิบัติงาน 3. มีการ
ระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ บริการ 
ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 4. ไม่
มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 5. ไม่เบียดบัง
ทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง ส่วนตัว  

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ 
ธรรม 

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็น 
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหา
ข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ กลั่นแกล้งกัน 3. หลีกเลี่ยง
กระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ ความชอบธรรม 
รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4. ให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือ ได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือ
โฆษณาชวนเชื่อที่สร้าง ความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 2. ไม่มีการให้
สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น พิเศษ 3. 
เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 4. ปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจท างาน ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 6. 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ 
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก 
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
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5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 2. 

รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ 
ทรัพยากร และการด าเนินการในองค์กร 3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือ
ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ เอ้ือประโยชน์
ส่วนตัว 4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริม
ที่จะท า ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 5. หมั่นช่วยเหลือ
สังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนแม้จะ
ไมใช่หน้าที่โดยตรง 6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 2. พร้อมท างานให้ได้ตาม
เป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย ความละเอียดรอบคอบ 
และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 3. ปฏิบัติงานด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 4. เร่งท างานให้ส าเร็จ 
รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 5. แสดงความ
ทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 6. ใช้เทคโนโลยี 
หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพื่อลดต้นทุน หรือท าให้
ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานที่ ท างาน 2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราช ด ารัสมาใช้ในการท างาน 3. วางตัวอย่างดีและไม่
ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือมลทิน มัวหมองมาสู่ทาง
ราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯ เป็นต้น 4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม ตนเองนอกเวลางานอย่าง
เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท า ให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าใน
นามส่วนราชการ 5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 6. ประหยัด อด
ออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 7. อดทน และ
ไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

. 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมริธรรมไปประกอบในการ
สรร หาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพ่ือลด จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ  อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 4) ด้าน
การรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับต าแหน่ง  เพ่ือให้
ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
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ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  

1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้
ในการ กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม  
อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

2) วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิง พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล        

 
 

ผู้รายงาน              
         (นางสาววัชรินทร  หาญเชิงชัย) 

         ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหันนางาม 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา               
    (นายบัญญัติ  ข้อโทน) 

         ต าแหน่ง นายกองคก์ารบิหารส่วนต าบลหันนางาม 
 
 


